ZARZADZENIE NR 33/2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU
z dnia 30 czerwca 2021r.
W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku

Na podstawie § 18 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku,
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XLI/376/2021 Rady Miejskiej w Puftusku z dnia
29 kwietnia 2021r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Puttusku (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 4233) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfeczne;
w Puttusku, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 22/2021 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Puftusku z dnia 11 maja 2021r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Puttusku wprowadza
sie nastepujgce zmiany:
1) tres¢ § 2 ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»5) komdrkach organizacyjnych Os$rodka — nalezy przez to rozumiec wyodrebnione
w strukturze Osrodka dziaty, zespoty, sekcje, wieloosobowe stanowiska pracy, samodzielne
stanowiska pracy, jako komérki samodzielne lub inne komérki organizacyjne;”
2) tres¢ § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»8 5. 1. W strukturze organizacji Osrodka wyrdznia sie:
1) dziaty:
a) Dziat ustug opiekuniczych (UO),
b) Dziat ksiegowosci (FK),
c) Dziat pomocy srodowiskowej (PS).
2) Zespot ds. asysty rodzinnej (AR).
3) Sekcjg ds. swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego (SR).
4) Wieloosobowe stanowisko ds. obstugi administracyjnej (OA).
5) Samodzielne stanowisko ds. profilaktyki uzaleznier (PU).
6) Dzienny Dom ,Senior +” (DD).
7) Placéwke wsparcia dziennego — Swietlice ,Stonecznikowa Bra¢” (WD).
8) Klub Integracji Spotecznej i Samopomocy (KISS).
3) tres$¢ § 13 ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szczegétowych



warunkow realizacji rzadowego programu ,Dobry start”, a w szczegélnosci:

a) sporzadzanie decyzji o nienaleznie pobranym $wiadczeniu,

b) praca w systemie komputerowym,

c) sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdawczosci w zakresie $wiadczenia dobry
start.”
4) tres¢ § 14 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Zadania Dziatu pomocy srodowiskowej realizujg pracownicy socjalni.

3. Do zadan pracownikow socjalnych nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i rejestrowanie podan oraz innej dokumentacji od oséb i rodzin
ubiegajacych sie o przyznanie swiadczen z zakresu pomocy spotecznej z zastosowaniem
przepisow kodeksu postepowania administracyjnego,

2) kwalifikowanie oséb lub rodzin do uzyskania odpowiednich form pomocy zgodnie
z ustawg o pomocy spotfecznej,

3) przyznawanie uprawnionym osobom lub rodzinom przewidzianych ww. ustawa
Swiadczen pienigznych,

4) organizowanie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania zgodnie z potrzebami
i oczekiwaniami oséb wymagajacych takiej formy pomocy,

5) $wiadczenie pomocy w zakresie uzyskania niezbednego sprzetu leczniczo —
rehabilitacyjnego dla oséb niepetnosprawnych,

6) przygotowywanie dokumentacji dla oséb ubiegajgcych sie o umieszczenie w domu
pomocy spotecznej, schronisku dla oséb bezdomnych, osrodkach wsparcia, placéwkach
opiekunczo — wychowawczych, zaktadach opiekuriczo — leczniczych, Oérodkach Interwencji
Kryzysowej, itp.,

7) kwalifikowanie i przyznawanie osobom lub rodzinom pomocy rzeczowej
w szczegolnosci positku, odziezy, itp.,

8) udzielanie pomocy w sprawieniu pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, zgodnie
z przyjetymi normami obyczajowymi i religijnymi,

9) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do skierowania sprawy do Sadu
w zakresie:

a) ograniczenia badZ pozbawienia wtadzy rodzicielskiej,

b) ubezwtasnowolnienia,

¢) sprawowania opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny,

d) umieszczenia w domu pomocy spotecznej lub placéwkach stuzby zdrowia,



10) swiadczenie pracy socjalnej oraz przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
srodowiskowych w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny albo w miejscu ich pobytu oraz
doreczanie decyzji w sprawach dotyczacych pomocy spotecznej,

11) realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

12) podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca
w oparciu o procedure ,Niebieskiej Karty”,

13) podejmowanie interwencji w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
w zwigzku z przemoca w rodzinie,

14) podejmowanie dziatari w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majgcych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

15) dokumentowanie dziatari podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektéw tych dziatan,

16) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo —
wychowawczych, wnioskowanie o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny, prowadzenie
postgpowar z zakresu wspierania rodziny, prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka
z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezwycigzajacej trudnosci w wypetnianiu funkgji
opiekuriczo — wychowawczych,

17) przygotowywanie i kierowanie wnioskéw do Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Puttusku w celu objecia leczeniem zgodnie z zasadami
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz przeciwdziataniu
narkomanii,

18) ustalanie prawa oraz sytuacji dochodowej i majatkowej potwierdzajgcej prawo do
korzystania ze Swiadczeri opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

19) sporzadzanie informacji o sytuacji materialno — bytowej na prosbe innych
organizacji i instytucji tylko w zakresie ustalonym przepisami prawa,

20) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych,

21) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotfania instytucji swiadczacych ustugi stuzace poprawie

sytuacji takich osob i rodzin,



22) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, rozwijaniu oraz wdrozeniu
konkurséw, programdéw pomocy spotecznej i projektow ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia 0s6b i rodzin korzystajacych ze $wiadczer pomocy spotecznej,

23) wspotpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdéw
ubdstwa,

24) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej,

25) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i ustaleniami wfadz nadrzednych oraz przygotowywanie jej do przekazania do
archiwizacji,

26) praca w systemie Pomost,

27) wykonywanie czynnosci w zakresie pomocy materialnej o charakterze socjalnym
w postaci stypendium i zasitku szkolnego, a w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskdw o przyznanie $wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym: stypendium i zasitku szkolnego,

b) udzielanie informacji osobom zainteresowanym otrzymaniem ww. Swiadczen,

c) ustalanie sytuacji dochodowej i majatkowe; potwierdzajgcej lub odmawiajacej
prawo do korzystania ze swiadczeri pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

d) przekazywanie zweryfikowanych wnioskéw o przyznanie éwiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym do pracownikéw pracujgcych w Sekcji ds. swiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego wm.,

e) gromadzenie i weryfikowanie rachunkéw, faktur i innych dokumentow
potwierdzajgcych poniesione wydatki edukacyjne przedstawione do rozliczenia przyznanego
stypendium szkolnego,

f) doreczanie decyzji w sprawach udzielonych $wiadczeri pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym,

28) wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Osrodka.”
5) uchyla sie tresé¢ § 14 ust. 4,
6) po § 14 dodaje sie § 14a, ktéry otrzymuje brzmienie:
»§ 14a. 1. Zadania Zespotu ds. asysty rodzinnej realizujg asystenci rodziny.

2. Do zadan asystentow rodziny nalezy w szczegdlnosci:



1) opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodzi-
ny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywa-
niu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych i psycholo-
gicznych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi,

6) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

7) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobko-
wej,

9) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaftowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

10) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdInosci poprzez udziat w zajeciach psycho-
edukacyjnych,

11) podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpie-
czenstwa dzieci i rodzin,

12) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

13) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu ko-
biet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i prze-
kazywanie tej oceny dyrektorowi,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

17) sporzgdzanie, na wniosek Sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, whasciwymi or-
ganizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziata-

niach na rzecz dziecka i rodziny,



19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi
podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna,

20) wspotpraca z pracownikami z pozostatych komdrek organizacyjnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Puftusku,

21) wspdtpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Osrodka.”
7) zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej

w Puftusku otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Os$rodka

Pomocy Spotecznej w Puttusku nie ulegaja zmianom.
§ 3. Zobowigzuje Panig Eweling Olekse zatrudniong na stanowisku referenta do
zapoznania z niniejszym zarzgdzeniem pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Puttusku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021r.
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