Zatacznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

Regulamin organizacyjny
Klubu Integracji Spotecznej i Samopomocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

§ 1. Niniejszy regulamin okresla organizacje, zasady funkcjonowania oraz zadania Klubu
Integracji Spotecznej i Samopomocy w Puttusku.

& 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Klubie — nalezy przez to rozumiec Klub Integracji Spotecznej i Samopomocy w Puttusku:

2) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Klubu Integracji
Spotfecznej i Samopomocy w Puttusku;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku;

4) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Puftusku;

5) koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika koordynujgcego prace Klubu
Integracji Spotecznej i Samopomocy;

6) uczestniku - nalezy przez to rozumiec¢ osoby uczestniczace w zajeciach organizowanych
w Klubie Integracji Spotecznej i Samopomocy w Puttusku.

§ 3. 1. Klub funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku.

2. Siedzibg Klubu jest budynek Osrodka mieszczacy sie przy ul. 13 Putku Piechoty 1
w Puttusku.

3. Klub funkcjonuje w godzinach pracy Osrodka, w zaleznosci od realizowanych zadan,
dopuszcza sie mozliwos¢ dostosowania godzin pracy do potrzeb uczestnikéw.

4. Terenem dziatania Klubu jest Gmina Puttusk.

4. Nadzor nad klubem sprawuje dyrektor.

§ 4. 1. Klub dziata w oparciu o nastepujgce przepisy:

1) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej — w zakresie rozwijania nowych form
pomocy spotfecznej i samopomocy oraz podejmowanie zadari wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy;

2) ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - w zakresie zadan i zasad
funkcjonowania klubéw integracji spotecznej;



3) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b bezrobotnych;

4) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi - w zakresie finansowania zadan zwigzanych z przeciwdziataniem lub
likwidacjg skutkéw naduzywania alkoholu.

§ 5. 1. Celem Klubu jest przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezrobocia, wsréd mieszkancéw Gminy Puttusk poprzez reintegracje
spoteczng i zawodowa.

2. W Klubie mozna organizowac¢ w szczegdlnosci:

1) dziatania majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony lub na czas
wykonywania okreslonej pracy, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy
u pracodawcéw, wykonywania ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych  oraz
przygotowanie do podjecia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalnej;

2) prace spotecznie uzyteczne;

3) roboty publiczne;

4) poradnictwo prawne;

5) dziatalno$¢ samopomocowq w zakresie zatrudniania, spraw mieszkaniowych i socjalnych;
6) staze, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Do Klubu nalezy realizowanie zadan, w szczegdlnosci:

1) ograniczanie zjawiska wykluczenia spotecznego;

2) reintegracja spoteczna i zawodowa 0séb zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spotecznego
poprzez prowadzenie poradnictwa zawodowego, psychologicznego i prawnego oraz
organizowanie dziatan o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym;

3) minimalizowanie skutkéw dfugotrwatego bezrobocia;

4) ksztattowanie umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych;

5) propagowanie edukacji nieformalnej i samoksztatcenie;

6) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci i obowigzkowosci poprzez regularny udziat
w zajeciach;

7) propagowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego, w tym promowanie
rodzinnych zajec¢ w czasie wolnym;

8) ksztattowanie postawy samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia oraz poruszaniu sig
po rynku pracy;

9) opracowanie i realizacja programéw pomocowych;

10) rozpoznawanie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, udzielanie informacji
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy o mozliwosciach zatrudnienia, uzyskania lub
uzupetnienia kwalifikacji, przekwalifikowania zawodowego;

11) przywracanie i podwyzszanie kwalifikacji zawodowych uczestnikom zajeg;

12) prowadzenie dziatalnosci samopomocowej w zakresie zwiekszenia aktywnosci spotecznej
i korzystania z dostepnej infrastruktury;



13) udzielanie wsparcia samoorganizujgcym sie grupom oséb o podobnych problemach
zyciowych;

14) ksztattowanie i zwigkszanie aktywnosci spotecznej;

15) wspotdziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji wynikajgcych z procesu
reintegracji zawodowej i spotecznej.

4. Zadania Klubu realizowane bedg poprzez prowadzenie dziatan aktywizujacych,
wspierajacych, profilaktycznych i integracyjnych.

§ 6. 1. Praca Klubu kieruje koordynator, ktérego wyznacza dyrektor.

2. Do zadan koordynatora Klubu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatalnosci Klubu poprzez organizowanie przyjecia uczestnikow,
bezposredni nadzér nad rekrutacja oraz przygotowanie zaje¢ w zakresie reintegracji
spotecznej i zawodowej;

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prawidtowym funkcjonowaniem Klubu;

3) wspdtdziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z procesu
reintegracji zawodowej i spotecznej uczestnikéw;

4) przedktadanie rocznego sprawozdania dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puftusku z dziatalnosci Klubu w terminie do dnia 31 marca kazdego roku za
poprzedni rok kalendarzowy.

3. W przypadku nieobecnosci koordynatora, jego obowigzki wykonywaé¢ bedzie inny
pracownik Osrodka, wyznaczony przez dyrektora.

§ 7. Dziatalnos¢ Klubu moze by¢ wspierana przez wolontariuszy.

§ 8. 1. Katalog oséb kwalifikujagcych sie do uczestnictwa w Klubie okresla ustawa z dnia

13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym.

2. Rekrutacja uczestnikdw odbywa sie w sposéb ciggly.

3. Udziat w zajeciach prowadzonych w Klubie jest dobrowolny.

4. Kwalifikacja do udziatu w zajeciach Klubu odbywa sie na podstawie pisemnego wniosku
osoby zainteresowane;j.

5. Warunkiem uczestnictwa w Klubie jest realizacja kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w przepisach ustawy o pomocy spotecznej.

6. Okres uczestnictwa w Klubie ustalany jest indywidualnie z kazdym uczestnikiem.

Zakoriczenie uczestnictwa w Klubie moze zosta¢ potwierdzone zaswiadczeniem wydanym

przez podmiot prowadzacy Klub, na wniosek uczestnika.

§ 9. 1. Uczestnik Klubu jest zobowigzany do:

1) aktywnego uczestnictwa w zajeciach reintegracji zawodowej i spotecznej;
2) wspétpracy i wspoétdziatania przy realizacji zadan Klubu;

3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek;

4) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego;



5) poufnosci i ochrony danych osobowych uczestnikow;
6) przestrzegania przepiséw BHP, PPOZ i niniejszego regulaminu.
2. Uczestnik Klubu po zapoznaniu sie, podpisuje oswiadczenie o znajomosci regulaminu.

§ 10. 1. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w drodze zarzadzenia Dyrektora.

Dyggktor
Miejskiego z@%im Pomocy
Spotecznal Puttusku




