ZARZADZENIE NR 2/2024
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W PULTUSKU
z dnia 31 stycznia 2024r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z pdzn. zm. ) oraz & 18 Statutu Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Puttusku, stanowigcego zafacznik do uchwaty
Nr XLI1/376/2021 Rady Miejskiej w Puttusku z dnia 29 kwietnia 2021r. w sprawie uchwalenia
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku (Dz. Urz. Woj. Maz.

poz. 4233, z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie jednolity Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Puttusku, stanowigcy zafacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 20/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku z dnia 5 maja 2020r., Zarzgdzenie Nr 8/2021 Dyrektora Miejskiego
O¢rodka Pomocy Spotecznej w Puttusku z dnia 3 lutego 2021r., Zarzadzenie Nr 13/2021
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Puttusku z dnia 3 marca 2021r.,,
Zarzgdzenie Nr 12/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku z dnia
19 stycznia 2023r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Panu Arturowi Kazmierczakowi —
przewodniczgcemu komisji socjalnej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozdziat 1

Podstawa prawna

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem,

wprowadzony zostat na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwanej dalej
ustawag;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnejz dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej  liczby  zatrudnionych — w celu naliczenia  odpisu

na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

Rozdziat 2

Postanowienia ogodlne

§ 2. 1. Regulamin okreéla zasady gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Puftusku na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z jego ustug
i $wiadczen finansowych.

2. Uzyte w regulaminie okredlenia oznaczajq:

1) oérodek — nalezy przez to rozumiec Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Puttusku;
2) fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Puttusku;

3) pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Puttusku, jako podmiot zatrudniajacy pracownikow, reprezentowany przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Puttusku;

4) pracownik — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Puttusku, na podstawie umowy o prace;

5) emeryt, rencista — nalezy przez to rozumiec osobe, z ktérg rozwigzano stosunek pracy
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Puftusku, w zwigzku z przejsciem

na emeryture lub rente;



8)
9)

uprawniony — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do korzystania
ze ¢wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Puttusku;

éwiadczenia — nalezy przez to rozumie¢ swiadczenia finansowane ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Puttusku;

komisja — nalezy przez to rozumie¢ komisjg socjalng;

dochéd — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody, po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i podatek dochodowy osiggnigte przez
pracownika i cztonkdw jego gospodarstwa domowego w okresie roku kalendarzowego

poprzedzajacego rok ztozenia oswiadczenia.

§ 3. 1. Odpis podstawowy na fundusz oblicza sig wedtug zasad okreslonych w ustawie.

2. Administratorem funduszu jest pracodawca.

Rozdziat 3

Komisja socjalna

§ 4. 1. Komisja jest zespotem opiniodawczo — doradczym pracodawcy w sprawie
przyznawania swiadczen z funduszu.

Pracodawca powotuje komisje socjalng na okres 5 lat do dnia 31 stycznia danego roku
kalendarzowego. Komisja socjalna sktada sig z pigciu cztonkow.

Komisje powotuje pracodawca sposrod pracownikow reprezentujacych poszczegdlne
dziaty i sekcje.

Komisja ze swego grona wybiera przewodniczgcego, zastgpce przewodniczgcego
i sekretarza komisji.

Komisja rozpatruje wnioski o udzielenie éwiadczen z funduszu na posiedzeniach
zwotywanych przez przewodniczacego komisji w razie potrzeby.

Komisja sporzadza protokodt ze swoich czynnosci, w ktdrych uzasadnia negatywne opinie

i przektada go do akceptacji pracodawcy. Protokot z posiedzenia stanowi zafgcznik nr 1 do

regulaminu.
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Decyzje o przyznawaniu $wiadczen z funduszu podejmowane sg przez pracodawce

po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji.

Rozdziat 4

Warunki i zasady przyznawania $wiadczen z funduszu

§ 5. 1. Swiadczenia z funduszu udzielane sg przez pracodawcg, na pisemny wniosek

uprawnionego, po uzyskaniu pozytywne;j opinii komisji.

2.

2)

Wszystkie wnioski o przyznanie swiadczeri z funduszu nalezy sktada¢ w sekretariacie
osrodka.

Warunkiem wyptaty $wiadczen jest posiadanie statusu osoby uprawnionej w dniu
faktycznej realizacji $wiadczen. Utrata statusu osoby uprawnionej skutkuje odmowa
realizacji $wiadczenia.

Przyznanie przez pracodawce $wiadczen z funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej oraz materialnej uprawnionego.

Swiadczenia z funduszu majg charakter fakultatywny.

7 funduszu mozna pokrywaé jedynie te wydatki, ktore moga by¢ z niego finansowane
zgodnie z obowigzujacym regulaminem. Nie mozna obcigza¢ funduszu zobowigzaniami
ponad kwote zgromadzonych na rachunku bankowym srodkéw funduszu.

W przypadku odmowy przyznania swiadczenia, uprawniony otrzymuje decyzje w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Uprawniony ma prawo odwotac sig do pracodawcy w ciggu 10 dni od otrzymania decyzji
w formie pisemnej i wystapi¢ w formie pisemnej z umotywowanym whnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Pracodawca rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i podejmuje stosowng

decyzje po uzyskaniu opinii komisji. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy

jest ostateczna.

§ 6 Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu sa:
pracownicy, z wyfaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopie bezpfatnym
przyznanym na podstawie art. 174 Kodeksu Pracy;

emeryci i rencisci;



3) cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt 1 lub 2.

§ 7. Za cztonkéw rodzin uprawnionych wymienionych w § 6 pkt 3 uwaza si€:

1) matzonke lub matzonka;

2) konkubine lub konkubenta;

3) pozostajace na ich wytacznym utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione,
przyjete na wychowanie przez uprawnionych w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspdtmatzonki lub wspoétmatzonka, konkubiny lub konkubenta, wnuki i rodzenstwo:

a) do 18 lat

b) jezeli ksztatcy si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, jednak nie dfuzej niz
do ukoriczenia przez nie 25 roku zycia

c) bez wzgledu na wiek — dzieci z orzeczeniem o0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub z orzeczeniem o catkowitej niezdolnosci do pracy

i niezdolnoéci do samodzielnej egzystenciji.

§ 8. 1. Po podjeciu zatrudnienia w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Puttusku
w pierwszym roku pracy, pracownik moze ubiegad sie o kazda forme pomocy proporcjonalnie
do przepracowanych miesigcy.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Os$rodka w uzgodnieniu

z komisjg moze skréci¢ wymagany staz okreslony w § 8 ust. 1.

§ 9. 1. Przyznanie $wiadczen z funduszu odbywa sie w oparciu o o$wiadczenie ztozone
przez uprawnionego stanowigce zatacznik nr 2 do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Puttusku.

2. Podstawe przyznawania $wiadczen z funduszu stanowi $redni miesieczny dochod
uzyskany ze wszystkich zrédet przez wszystkie uprawnione osoby prowadzgce wspolne
gospodarstwo domowe, zgodne z rocznym zeznaniem podatkowym ztozonym w urzedzie
skarbowym za poprzedni rok rozliczeniowy, podzielony przez 12 i przez iloé¢ cztonkéw
w gospodarstwie domowym.

3. Uprawniony ma obowigzek uja¢ w o$wiadczeniu wszystkie uprawnione osoby prowadzgce

wspdlne gospodarstwo domowe na dzien ztozone oswiadczenia.



Oéwiadczenie sktada sie raz w roku do 31 marca i obowigzuje do wszystkich $wiadczen,
o ktére zawnioskuje uprawniony w danym roku.

Ztozenie oéwiadczenia po terminie okreslonym w ust. 4 lub nieztozenie o$wiadczenia nie
kwalifikuje osoby uprawnionej do swiadczen przyznawanych z funduszu.

Osoba zatrudniona w trakcie roku tj. po 31 marca, sktada oswiadczenie wymienione
w ust. 1 wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia.

Zapisy ust. 6 nie dotyczg 0s6b ponownie zatrudnionych w trakcie roku, ktorym swiadczenia

s przyznawane na podstawie o$wiadczenia zfozonego w terminie, o ktorym mowa w ust.

4.

§ 10. 1. W celu racjonalnego wydatkowania $rodkéw funduszu komisja ma prawo wgladu

do dokumentdw, na podstawie ktorych zostato wypetnione oswiadczenie.
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W razie stwierdzenia niezgodnosci oswiadczenia zfozonego przez uprawnionego
lub odmowy dostarczenia dokumentéw potrzebnych do sprawdzenia oswiadczenia,
uprawniony traci prawo w danym roku do korzystania ze Swiadczen funduszu,
o ktérych mowa w § 12 pkt 1-5 oraz sktadania wnioskéw w tym zakresie. Przyznanie
éwiadczeri, o ktérych mowa w § 12 pkt 1-5 nastepuje wg grupy zgodnie

z dochodem na osobe ujawnionym podczas kontroli.

§ 11. Wysoko$¢ $wiadczen jest zréznicowana wg grupy zgodnie z dochodem na osobe.

Rozdziat 5

Zasady przeznaczenia srodkow funduszu na okreslone rodzaje dziatalnosci socjalnej

§ 12. Srodki funduszu przeznacza sie na nastgpujace rodzaje dziatalnosci socjalnej:

1) wypoczynek;

2)

3)
4)
5)

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej, turystycznej oraz imprez
okolicznosciowych;
zapomoga w trudnych indywidualnych zdarzeniach losowych;

pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe;

pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa.



1))

3)

4)

§ 13. Wypoczynek:

osoba uprawniona moze skorzystac tylko z jednej wybranej formy pomocy wymienionej w
§ 13 pkt. 2-4;

dofinansowanie do wczaséw i wycieczek krajowych oraz zagranicznych organizowanych
lub zakupionych przez uprawnionych w biurach podrozy przystuguje raz na dwa lata.
Wysokos¢ dofinansowania stanowi zafgcznik nr 3, a wz6r wniosku zatgcznik nr 4 do
regulaminu;

dofinansowanie organizowanego przez pracownika wypoczynku ,wczasow pod gruszg” za
okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych przystuguje jedynie pracownikowi.
Wysokos¢ dofinansowania okresla zatgcznik nr 5 do regulaminu,
a wzor wniosku zatacznik nr 6 do regulaminu. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku
pracownik sktada przed rozpoczgciem planowanego urlopu.

dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci uprawnionych (kolonie letnie,
zimowiska, zielone szkoty, rajdy) do 18 roku Zzycia dziecka raz w roku. Wysokos¢
dofinansowania okreéla zatacznik nr 7 do regulaminu, a wzér wniosku zatgcznik nr 8 do
regulaminu. W przypadku zatrudnienia w osrodku obojga rodzicow, o dofinansowanie

wypoczynku tego samego dziecka moze wnioskowac tylko jedno z rodzicow;

§ 14. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej oraz

imprez okolicznosciowych:

D)

D

dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej oraz imprez
okolicznosciowych organizowanych przez pracodawce w formie dopfat do: ceny biletu
wstepu do kina, teatru, koncertéw, imprez sportowych i rekreacyjnych (np. biletéw
wstepu na basen, sitownig, hale sportowa), itp. dla pracownikow oraz emerytow i

rencistow. Wysokoé¢ dofinansowania okresla zatacznik nr 9 do regulaminu.

§ 15. Zapomoga w trudnych indywidualnych zdarzeniach losowych:
przyznanie zapomogi uzaleznione jest od wystgpienia indywidualnego zdarzenia
losowego, niezaleznego od uprawnionego, klgski zywiotowej, dtugotrwatej choroby,

émierci lub innej szczegdlnej sytuacji zyciowej;



2) do wniosku o zapomogg stanowiacego zatacznik nr 10 do regulaminu nalezy dotaczyc
dokumenty potwierdzajgce okolicznosci uzasadniajgce ubieganie sie
o $wiadczenie tj. w szczegdlnosci:

a) w przypadku dtugotrwate; (przewlektej) choroby — np. zaswiadczenie lekarskie,
karta leczenia szpitalnego, faktury, rachunki np. za zakup lekdw, sprzetu
medycznego i rehabilitacyjnego, potwierdzajgce  poniesienie  wydatkow
na zabiegi, badania;

b) kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu;

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziezy, pozaru, zalania,
wypadku lub innego zdarzenia losowego) — dokumenty mogace stanowic
potwierdzenie zdarzenia, m.in.: zawiadczenie odpowiedniego organu,
oéwiadczenie $wiadka, kopia protokotu.

3) wnioski o przyznanie zapomogi wynikajacej ze zdarzen losowych nalezy skfadac
w terminie nie przekraczajgcym 1 miesigca od zdarzenia losowego. Wysoko$¢ zapomogi
uzaleznia sie od:

a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej;
b) skutkéw zdarzenia losowego wptywajacego na sytuacje osoby uprawnionej.
4) maksymalna wysoko$¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ wysokosci 200% minimalnego

wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

§ 16. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe:

1) pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 12 pkt. 4, udzielana jest
na wniosek oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 6 pkt. 1- 2, zwanych w dalszej czesci
niniejszego paragrafu pozyczkobiorcami. Wzor wniosku stanowi zatgcznika nr 11 do
regulaminu;

2) pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

a) budowe lub zakup lokalu mieszkalnego;

b) remont, modernizacje lub przystosowanie lokalu mieszkalnego
c) wykup lokali na wtasnosc;

d) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie;

e) sptate kredytu mieszkaniowego.



Lokalem mieszkalnym jest wydzielona trwatymi scianami w obrebie budynku izba lub zespof

izb przeznaczonych na staty pobyt ludzi, ktore wraz z pomieszczeniami pomocniczymi stuzy

zaspokojeniu ich potrzeb mieszkalnych. Lokalem mieszkalnym jest réwniez budynek

mieszkalny, w ktérym znajduje sie tylko jeden lokal (dom jednorodzinny);

3)

7)

9)

wnioski o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg wedtug
kolejnosci zgtoszen. Uprawniony sktadajgcy wniosek o przyznanie pomocy zwrotnej
na cele mieszkaniowe otrzymuje informacje o zajmowanym miejscu na liscie oczekujacych;
warunkiem przyznania pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata
poprzednio uzyskanej pomocy. Kolejny wniosek skfadany jest po uptywie 1 petnego
miesigca od daty sptaty ostatniej raty poprzednio uzyskanej pomocy;

pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe
moze by¢ udzielona na okres nie dtuzszy niz czas, na ktéry zostata zawarta umowa
o prace;

w przypadku niesptacenia pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe wzywa sig
pozyczkobiorce na pismie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie;

w przypadku niewptacenia przez pozyczkobiorcg zadtuzenia w ustalonym terminie, sprawe
kieruje sie na droge sadowa;

pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe sptacana jest w ratach miesigcznych, ktore
potrgcane sg pracownikowi z jego wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych
éwiadczert zwigzanych z praca. Sptata pomocy przez emeryta lub renciste nastepuje
do korica kazdego miesigca za miesiac biezacy na rachunek bankowy o$rodka. Okres sptaty
zwrotnej pomocy wynosi maksymalnie do 12 miesigcy zgodnie z harmonogramem sptaty.
rozpoczecie sptaty pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe nastepuje nie pozniej,

niz do korica miesiaca nastepujgcego po miesiacu, w ktorym udzielono pomocy;

10)w razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pomocy zwrotnej na cele

mieszkaniowe ulega umorzeniu;

11) niesptacona pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe staje sie natychmiast wymagalna

w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy;

b) stwierdzenia, ze pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe zostata udzielona

na podstawie nieprawdziwych danych.



12) szczegétowe warunki przyznania i sptaty pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe okresla
umowa stanowigca zatgcznika nr 12 (dla pracownika) i 13 (dla emerytow i rencistow)
do regulaminu;

13) zmiane zasad sptfaty zwrotnej pomocy na wniosek pozyczkobiorcy okredla aneks
do umowy, ktéry wymaga pozytywnej opinii komisji oraz zatwierdzenia przez pracodawce;

14) pomoc  zwrotna na cele mieszkaniowe nie moze by¢ udzielona pracownikowi
znajdujgcemu sie w okresie wypowiedzenia umowy 0 prace;

15) maksymalna kwote pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 14 do
regulaminu;

16) pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi po uptywie
2 letniego okresu zatrudnienia w osrodku;

17) pracodawca moze przyzna¢ pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe poza kolejnoscig,
po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji, w przypadku udokumentowania koniecznosci

poniesienia wydatkéw na cele mieszkaniowe.

§ 17 Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa przystuguje uprawnionym,

o ktérych mowa w § 6 pkt 1 -2 jeden raz w roku.

2. Wysoko$¢ pomocy okresla zatacznik nr 15 do regulaminu.

§ 18. 1. 1. Osoba korzystajagca z funduszu, ktéra otrzymata pomoc materialng w formie
finansowej (tzw. zapomoga) lub rzeczowej, albo pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe
zobowigzana jest do niezwtocznego zwrotu kwoty lub pomocy rzeczowej wraz z odsetkami
ustawowymi, jezeli:

a) pracodawca stwierdzi, ze osoba korzystajgca z funduszu ztozyta nieprawdziwe
oéwiadczenie lub dokument, sfatszowata dokument, lub w inny sposob
wprowadzita pracodawce w btad;

b) wykorzystata przyznana doptate lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem;

c) nie realizuje ktéregokolwiek z postanowiedn umowy o pozyczke na cele
mieszkaniowe chyba, ze pracodawca w porozumieniu z komisja, wyrazi uprzednio

zgode na to odstgpstwo.
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Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

§ 19. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie

przepisy ustawy oraz innych aktéw prawnych powszechnie obowigzujacych.

2.

W sprawach wszczetych i niezakoriczonych do dnia wejécia w zycie niniejszego regulaminu
maja zastosowanie przepisy niniejszego regulaminu.

Dotychczasowe umowy na pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe (pozyczki) obowigzujg
do czasu catkowitej sptaty wynikajgcych z nich zobowigzan.

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania

ze $rodkow funduszu na jej zadanie.

Beata Gejnza
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Zatacznik nr 1 do regulaminu Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

Protokét z posiedzenia
Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puftusku
7285 |7 |- BRSO oA W R

Na spotkaniu rozpoznano sprawg
PANA/T +vveeveevereeeeeseeees e sss s see e oot s e8RS RE EE RE L1 LR
dotyczaca

Komisja ustalita™:
- jednomyslnie,
- niejednomysinie: 0S¢ IOSOW Za .o
08¢ BIOSOW PrZECIW ...ovvivereimimenmrsasesessmemsssssisnens
iloé¢ gtosOw wstrzymujgcych Sig woeeceieiiiniiiiinininnene.
Podpisy cztonkéw komisji:

pieczatka i podpis dyrektora

*) niepotrzebne skreslic
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Zatgcznik nr 2 do regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ OSOBY UPRAWNIONEJ

DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU ZA ROK

L.p. Imie i nazwisko

Stopien pokrewienstwa

Data urodzenia

uprawniony

O$wiadczam, ze éredni dochéd, wyliczony ze wszystkich zrodet tych cztonkow rodziny, ktdrzy
pozostajag ze mng w gospodarstwie domowym miesci sie w przedziale (odpowiednie

podkreslic):
I do 4000 zt.

Il od 4001zt do 4500 zt.
I od 4501zt do 5500 zt.
Y, od 5501zt do 6500 zt.

\ powyzej 6500 zt.

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne
z prawda i znane mi s3 przepisy regulaminu funduszu o odpowiedzialnosci za ztozenie

nieprawdziwych danych w tym zakresie.

( data i podpis uprawnionego )
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.), dalej RODO, informuje, iz

1.Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Puitusku, ul. 13 Putku Piechoty 1, 06-100
Puttusk, adres e-mail: sekretariat@mops.pultusk.pl nrtel. 23 692 52 65.

2. Kontakt z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych w sprawach dotyczacych przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz realizacji
przystugujacych Panu/Pani praw zwigzanych z ich przetwarzaniem mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@mops.pultusk.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych zgodnie zart.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z Ustawq z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych oraz (tu
jesli jest mozna napisac zarzadzenie dyrektora dotyczace funduszu)

4. W przypadku podania danych osobowych niewynikajacych z przepiséw prawa, Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda wytacznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreélonym w treéci zgody w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia ewentualnych praw lub roszczen, a takze przez okres wskazany w
przepisach o archiwizacji.

6. Odbiorcami Pana/Pani danych moga by¢ wyfacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa,
a takze podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe na podstawie zawartej umowy powierzenia.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci ubiegania sig o swiadczenie z ZFSS. Podanie innych danych jest dobrowolne i nie wptywa na tok
rozpatrzenia sprawy.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie Pafstwa danych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pafistwu prawo do wycofania tej zgody w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Wycofanie zgody mozliwe jest poprzez przestanie przez Panstwa oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres email:
sekretariat@mops.pultusk.pl lub poprzez ztozenie ww. o$wiadczenia w siedzibie Jednostki.

9. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
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Zatacznik nr 3 do regulaminu Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

WYSOKOSE DOFINANSOWANIA DO WCZASOW | WYCIECZEK KRAJOWYCH
ORAZ ZAGRANICZNYCH ORGANIZOWANYCH LUB ZAKUPIONYCH PRZEZ UPRAWNIONYCH
W BIURACH PODROZY

Grupa Wysokos¢ dofinansowania

[ 15% poniesionych kosztéw nie wiecej niz 1500zt

Il 10% poniesionych kosztéw nie wiecej niz 1200zt

1 7% poniesionych kosztéw nie wiecej niz 1000zt

\Y 5% poniesionych kosztow nie wiecej niz 800zt

Vv nie przystuguje
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Zatgeznik nr 4 do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WCZASOW | WYCIECZEK KRAJOWYCH ORAZ
7AGRANICZNYCH ORGANIZOWANYCH LUB ZAKUPIONYCH PRZEZ UPRAWNIONYCH
W BIURACH PODROZY"

1. ImMie i NAZWISKO UPFaWNIONEEO 1evuiiiiiiiimninmisiss st

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Puttusku, prosze o przyznanie dofinansowanie

w okresie od .ooveeeeveeeee dO e razem ... dni.
DO WNIOSKU ZatgCZAM ottt e

( podpis pracownika kadr)

(podpis uprawnionego)

Opinia komisji

Po rozpoznaniu wniosku komisja pozytywnie/negatywnie*

opiniuje wniosek 0 dOfiNANSOWANIE ...t s
Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem pracownik kwalifikuje sig do ......... grupy, wysokos¢
dofinansowania brutto wynosi ..........cccceeeee. zt.

(SHOWIIE vveoeevteeeeeeeeessees e ces e sms s sss s s 8RS )

Podpisy cztonkdw komisji

o OO B, oivervirannnnmn s na s s RS S

D e nm e S SRS TREA S R S D et e e

- T —

Zatwierdzam wniosek do wyptaty dofinansowania = e

(pieczatka i podpis dyrektora)

“ niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 5 do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO ORGANIZOWANEGO PRZEZ PRACOWNIKA
WYPOCZYNKU ,, WCZASOW POD GRUSZA”

Grupa Wysokos¢ dofinansowania liczona od podstawowego
odpisu na fundusz socjalny w danym roku
kalendarzowym

[ 80%

Il 75%

I 70%

v 65%

Vv 60%
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Zatgcznik nr 6 do regulaminu Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puftusku

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO PRZEZ PRACOWNIKA
,WCZASOW POD GRUSZA”

1. Imig i NAZWISKO PraCOWNIKA.....c.rv it

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Puttusku, prosze o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku organizowanego przez pracownika ,wczaséow pod gruszg” w okresie
0d oo o1 o UGS e RS razem ......... dni kalendarzowych (nie mniej niz 14 dni).

(podpis pracownika kadr)

(podpis pracownika)

OPINIA KOMISII

Po rozpoznaniu wniosku komisja pozytywnie/negatywnie*
opiniuje wniosek o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika
wczasow pod grusza”.

Zgodnie ze zfozonym o$wiadczeniem pracownika kwalifikuje sig do ....... grupy, wysokos¢
dofinansowania brutto Wynosi ......ccccceeeeeienns zt.
(STOWIIE .. vevsesreeessssereseeeesssssensessss e s et A8 8RR )

Podpisy cztonkdw komisji

i SO 4. ..

R g BTN 5

B caussomimass spvessmasonmm s AN R

7atwierdzam wniosek do wyptaty dofinansowania = i

(pieczatka i podpis dyrektora)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 7 do regulaminu Zaktadowego Funduszu
$wiadczeri Socjalnych Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

WYSOKOSE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU LETNIEGO | ZIMOWEGO DLA DZIECI
UPRAWNIONYCH

Grupa Wysokos¢ dofinansowania E

[ 30% poniesionych kosztow nie wiecej niz 500z

Il 25% poniesionych kosztdéw nie wiecej niz 400zt

1 20% poniesionych kosztdw nie wigcej niz 300zt

v 15% poniesionych kosztéw nie wigcej niz 200zt

V nie przystuguje

19



Zatacznik nr 8 do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU LETNIEGO | ZIMOWEGO DLA DZIECI
UPRAWNIONYCH (KOLONIE LETNIE, ZIMOWISKA, ZIELONE SZKOLY, RAJDY)

1. Imie i NAazZWISKO UPFaWnIONEEO ...viueuirieriiiiieiiniits it s

Zgodnie z obowiazujagcym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczend Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Puttusku, prosze o przyznanie dofinansowania
wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci uprawnionych (kolonie letnie, zimowiska, zielone
szkoty, rajdy)” w okresie od ......cccceeies O i, W Mi€jSCOWOSCI overervereriricisinnen. Al
nizej wymienionych dzieci.

Imie i nazwisko dziecka data urodzenia (dziern — miesigc — rok)
A osiins s sisiwsem enonni siswm s s smssnssls SHAEE HERE 603 - -
S JRE L 6. VTR Yo N1 ¥ A e - SR - -
B, s ssspies comwvicen swammmoesosns s s S36EIS HREER B TS - -
PP PP - -
B snnssmsmmn s s son S S AR B o - -
B ettt e et - -

(podpis uprawnionego)

OPINIA KOMISII

Po rozpoznaniu wniosku komisja pozytywnie/negatywnie*
opiniuje wniosek o dofinansowanie wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci uprawnionych
(kolonie letnie, zimowiska, zielone szkoty, rajdy)

Zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem pracownika kwalifikuje sie do .......... grupy, wysokos¢
dofinansowania brutto Wynosi .........c.ccc.... 21
(SHOMIIIE vt eevesees e seses s as s st b R 88 R )

Podpisy cztonkéw komisji

Lot e Lo et

D s s s s TR B s s vevemans s BT TS
Bluvnrnnsnonannnnseiis ST S SRS

Zatwierdzam wniosek do wyptaty dofinansowania

(pieczatka i podpis dyrektora)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 9 do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI KULTURALNO — OSWIATOWE],
SPORTOWEJ | TURYSTYCZNEJ

Grupa Wysokos¢ dofinansowania od ceny swiadczenia
| | | 100%
Il 95%
1 90%
_‘ v 85%
\Y 80%
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Zatgcznik nr 10 do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

WNIOSEK O ZAPOMOGE W TRUDNYCH INDYWIDUALNYCH ZDARZENIACH LOSOWYCH

1. IMi€ | NAZWISKO UPFAWNIONERO oouvireurirrminssss st s

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Puttusku, prosze o przyznanie zapomogi
w trudnych indywidualnych zdarzeniach losowych.

Szczegotowe uzasadnienie wniosku o zapomogg (opisa¢ sytuacje zyciowa, rodzinna
i materialna, a w przypadku zapomogi losowej - opisa¢ réwniez skutki zdarzenia losowego
wplywajgcego na sytuacje osoby ubiegajacej sie o swiadczenie):

(data i podpis uprawnionego)
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OPINIA KOMISJI

Po rozpoznaniu wniosku komisja pozytywnie/negatywnie*
opiniuje wniosek o zapomoge w trudnych indywidualnych zdarzeniach losowych
G 1oy 10 S 1L= 81 L= e O PDT O OOP P PP S

Wysokos$¢ zapomogi brutto wynosi ... zt.
(STOW NI ettt et e e as b e b e s h s SR SR e )
Podpisy cztonkéw komisji

S T—— B, v eevmsamvannens somansmesss s RS AT
D ivuimnimsunnmens wowesnsamenns bR L ——
Bl cosunsassnen e A S R B et e
Zatwierdzam whniosek do wyptaty zapomogi 00000 e

(pieczatka i podpis dyrektora)

" niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 11 do regulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

WNIOSEK O ZWROTNA POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

1. Imie | NAZWISKO UPFaWMIONEED wvuvuvirinuanssssssessises s s s

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Puttusku, prosze o przyznanie zwrotnej pomocy
finansowej na cele mieszkaniowe w WYSOKOSCH oo zt (STOWNIE: oo
) Z PrZEZNACZENIEM NA w.vvrreisssesessseesssseesms s smssrssss s s s

(podpis uprawnionego)

OPINIA KOMISJI

Po rozpoznaniu wniosku komisja pozytywnie/negatywnie®

opiniuje wniosek o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.

Wysoko$¢ pomocy finansowej brutto WYNOST wvivireicerannines zt.

(STOWIIE v eesees e ses e ees oo sessss R 8 S )
Podpisy cztonkéw komisji

Rooeecanenemsmmnnss sEsmEE TR R R e U
D s ssmss e s namensins ST B v e mmand TR R
 J VTSRO B sucsssmmmessporimm s snase GRS
7atwierdzam wniosek do wypfaty dofinansowania e

(pieczatka i podpis dyrektor

‘I niepotrzebne skresli¢
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Zafgcznik nr 12 do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

UMOWA
W SPRAWIE POMOCY ZWROTNEJ NA CELE MIESZKANIOWE
(DLA PRACOWNIKA )

LA/ 111 e ——— pomiedzy dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Puttusku, w imieniu ktorego dziata ..o, zwang dalej ,Pozyczkodawcy” |
Sl a7 ——————————— Pesel oo , zwanym/g dalej ,Pozyczkobiorca”,
ZETT) cxsnpmnnsesennasunmns wome wans o nsomeish Sossss zatrudnionym/a w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej

zostafa zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1. Pozyczkodawca na podstawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spofecznej, w porozumieniu z Komisja Socjalng
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku przyznat Pozyczkobiorcy pozyczke
z Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych W wySOKOSCI weovvviviiiiiniiiiiiiinnns zt, stownie
..................................... z przeznaczeniem na remont ..............

§ 2. 1. Przyznana pozyczka podlega spfacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi
.................. miesiecy.

§ 3. Pozyczkobiorca upowainia zaktad pracy do potracania rat pozyczki
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace zgodnie z uzgodnionym harmonogramem
stanowigcym zatgcznik do umowy poczynajac od dnia ..., r.

§ 4. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy O prace.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.

§ 6. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron, zas trzeci egzemplarz do dokumentaciji Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

(podpis pozyczkobiorcy)

(podpisy komisji) (pieczeé zaktadu pracy) (podpis dyrektora
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Zatacznik nr 13 do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

UMOWA
W SPRAWIE POMOCY ZWROTNEJ NA CELE MIESZKANIOWE
(DLA EMERYTA/RENCISTY)

W dRiu o essams snssmninses pomiedzy Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Puttusku,
w imieniu Ktorego dziata ... , N@ POSLAWIL  whisbiminy
zwanym dalej ,Pozyczkodawcy” a e TATE 117 At T ———————— PEsEl - widesainat i
zwanym/a dalej ,Po7yczkobiorca”, zam. i zostata zawarta

umowa o nastepujacej tresci:

§ 1. Pozyczkodawca na podstawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej, w porozumieniu z Komisjg Socjalng
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku przyznat Pozyczkobiorcy pozyczke
; Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w WYSOKOSC wvvivieiiiiiiiiees zt, stownie
z przeznaczeniem na remont ...............

§ 2. 1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catoéci. Okres jej sptaty wynosi
.................. miesiecy.
2.Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje 0d dNia ceeeeeeeeninieeniennenees r. w ratach miesiecznych
zgodnie z uzgodnionym harmonogramem.

§ 3. Pozyczkobiorca zobowigzuje sig sptacac raty do korca kazdego miesigca za miesigc
biezacy na wskazane konto bankowe Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Puttusku, Zaktadowego Funduszu Swiadczen SOCjalNyCh NT ..
§ 4. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pomocy zwrotnej na cele

mieszkaniowe ulega umorzeniu.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowaq majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.

§ 6. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron, za$ trzeci egzemplarz do dokumentacji Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

(podpisy komis;ji) (pieczgé zaktadu pracy) (podpis dyrektora)
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Zatacznik nr 14 do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

WYSOKOSC POMOCY ZWROTNEJ NA CELE MIESZKANIOWE

Uprawniony

Maksymalna wysoko$¢ pomocy zwrotnej na cele
mieszkaniowe

pracownik

do 5000,00 zt

emeryt/rencista

do 2000,00zt
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Zatgcznik nr 15 do regulaminu Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

WYSOKOSE POMOCY MATERIALNEJ —~ FINANSOWEJ LUB RZECZOWE)J

ﬁ—ﬁﬁgr—u; 7777777 T N Aﬁii\;\l;;&oéc' pomocy materialnej
T e
Il F'FF*_%% - diean o
i T s
T
- ~ s
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