ZARZADZENIE NR 11/2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU
z dnia 8 lutego 2021r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Puttusku

Na podstawie § 18 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puftusku,
stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXXVII/307/2017 Rady Miejskiej w Puttusku z dnia
29 marca 2017r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puftusku
(Dz. Urz. Woj. Maz. z poz. 3483, z 2018 r. poz. 6365 i 4794, z 2019. poz. 2676, 2 2020 r. poz. 6310 )

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku,
stanowigcym zafacznik do Zarzadzenia Nr 26/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku z dnia 5 czerwca 2020r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku wprowadza sie nastepujace zmiany:

1)  zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Puttusku otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Zobowigzujg Panig Anne Jézefe Sarnackg zatrudniong na stanowisku pomocy
administracyjnej do zapoznania z niniejszym zarzadzeniem pracownikéw Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotfecznej w Puttusku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Pani Ewie Kowalskiej — Kierownikowi Dziennego

Domu.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzgdzit: Ewa Kowalska ]/{L
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

Regulamin Dziennego Domu "Senior - WIGOR" Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

:

U1

w Puttusku
§1

Niniejszy regulamin jest wewnetrznym aktem normatywnym, ustalajgcym organizacje
i zasady funkcjonowania Dziennego Domu "Senior — WIGOR" Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku.

Hekro¢ w regulaminie jest mowa o

1) domu - nalezy przez to rozumieé Dzienny Dom "Senior — WIGOR" Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku;

2) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Dziennego Domu "Senior — WIGOR "
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku;

4) kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika Dziennego Domu;

5) seniorze - nalezy przez to rozumiet osobe powyzej 60 roku zycia, nieaktywna
zawodowo;

6) uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika Dziennego Domu " Senior — WIGOR "
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku.

Dzienny Dom "Senior — WIGOR" w Puttusku prowadzony jest przez Miejski Osérodek
Pomocy Spotecznej w Puttusku.

Dom dziata na podstawie przepiséw prawa, w szczegllnosci na podstawie programu
wieloletniego "Senior +" na lata 2021 - 2025.

Dom dziata na rzecz mieszkaricéw Miasta i Gminy Puttusk, a jego siedzibg jest miasto
Puttusk.

Pobyt w domu jest odptatny, a szczegotowe zasady odptatnosci za pobyt uczestnikdw
w domu okresla Uchwata Rady Miejskiej w Puttusku.

§2

Dom jest osrodkiem wsparcia dla 30 nieaktywnych zawodowo oséb powyzej 60 roku zycia,
ktére w wyniku choroby, podesztego wieku, niepetnosprawnoéci i zdarzed losowych,
trudnych warunkéw mieszkaniowych nie mogg samodzielnie sprostac zadaniom stawianym
przez codzienne zycie, wymagaja czesciowej opieki i pomocy w zaspcokojeniu niezbednych
potrzeb. Dom jest osrodkiem koedukacyjnym, przeznaczonym dla kobiet jak i mezczyzn .

Celem domu jest zapobieganie wykluczeniu oraz marginalizacji oséb starszych i samotnych
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z zycia spofecznego, poprzez zapewnienie im réznych form aktywizacji i samorealizacji,
zarowno w sferze kultury, rozrywki, zdrowia jak i aktywnego spedzania czasu wolnego
i rozwijania wtasnych zainteresowari.

Do zadari domu nalezy miedzy innymi:

1) podtrzymywanie u oséb w trudnej sytuacji zyciowej poczucia wiasnej wartosci
i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu;

2) uaktywnianie spoteczne uczestnikéw pomagajgce w samodzielnym funkcjonowaniu
w spofeczenistwie;

3) aktywizacja uczestnikéw poprzez rozwijanie ich zainteresowan oraz indywidualnych
uzdolnien;

4) polepszenie funkcjonowania psychologiczno — fizycznego poprzez dziatania
terapeutyczne, ogélnousprawniajace formy terapii rehabilitacyjnej, profilaktyke
zapewniajgcg utrzymanie aktualnego stanu i niedopuszczanie do pogtebiania sie dysfunkciji
poprzez diagnoze indywidualnych potrzeb i mozliwogci uczestnikow;

5) tworzenie warunkéw do samorealizacji uczestnikéw poprzez zaspokojenie ich potrzeb
bytowych, kulturalnych, towarzyskich itp.

Przy realizacji celéw i zadan dom wspotpracuje z przedstawicielami instytucji, placéwek,
kosciotéw i stowarzyszen z zakresu kultury, sztuki, sportu co w istocie przyczynia sie do
uatrakcyjnienia pobytu w domu oraz rozszerzenia oferty na ustugi $wiadczone poza
siedziba.

Zakres ustug $wiadczonych w domu obejmuja w szczegdlnosci ustugi:
1) socjalne, w tym zapewnienie jednego goracego positku dziennie;
2) edukacyjne;

3) kulturalno — oéwiatowe;

4) aktywnosci ruchowej;

5) sportowo — rekreacyjne;

6) aktywizujace spotecznie ( w tym wolontariat miedzypokoleniowy).

Dom funkcjonuje caty rok, czynny jest przez pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku
(z wytgczeniem $wigt i dni ustawowo wolnych od pracy), przez 8 godzin dziennie
w godzinach od 8.00 do 16.00.

§3

Przy wyborze uczestnikéw na pobyt w domu jest rozpatrywana ich sytuacja rodzinna,
mieszkaniowa, zdrowotna i dochodowa.

Dokumentami rekrutacyjnymi s3:

a) wniosek o przyjecie do Dziennego Domu "Senior — WIGOR" Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku stanowigcy zatacznik nr 1 do regulaminu,

b) formularz zgtoszeniowy stanowiacy zatacznik nr 2 do regulaminu,

¢) zaswiadczenie lekarskie stanowigce zatgcznik nr 3 do regulaminu.



Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w siedzibie Miejskiego Odrodka Pomocy Spotecznej
w Puftusku oraz w siedzibie Dziennego Domu "Senior — WIGOR " w Puttusky.

Seniorzy, kt6rzy spetniajg wymogi, ale nie zostang zakwalifikowani z powodu braku miejsc,
zostang umieszczeni na liscie rezerwowe;j. Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowani
w przypadku rezygnaciji oséb z listy podstawowej.

Pobyt w domu nastepuje za zgodg osoby lub jej przedstawiciela ustawowego.

Przyjecie do domu nastgpuje na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora,
PO uprzednio przeprowadzonym, przez pracownika socjalnego, wywiadzie srodowiskowym.
W decyzji okreslony jest okres pobytu uczestnika w domu, a takze wysokos$¢ odptatnosci za
pobyt w placéwce.

W przypadku rezygnacji z pobytu w domu uczestnik zobowigzany jest ztozyé pisemna
rezygnacje osobiscie, za poérednictwem poczty lub poczty elektronicznej do siedziby domu
lub siedziby Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Puttusku.

§4

Kierownik reprezentuje dom na zewnatrz, kieruje catoksztattem pracy domu i jest za niego
odpowiedzialny przed dyrektorem.

Dziatalnos¢ domu moze byé¢ uzupetniana $wiadczeniem dziatai prowadzonych przez
wolontariuszy na zasadach okreélonych w odrebnych przepisach.

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw nalezy:

1) sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz poleceniami przetozonego;

2) znajomos$¢ i stosowanie obowigzujacych przepiséw zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem oraz zarzadzen, regulamindéw, procedur, instrukgji itp. wydawanych przez
dyrektora;

3) zorganizowanie swojego stanowiska pracy w oparciu o zasady sprawnej organizacji
pracy;

4) sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzanych zaje¢;

5) sporzadzanie sprawozdawczodci, wspotpraca z prasa, redagowanie strony internetowe;j
w zakresie dziatarh domu;

6) oszczedne i umiejetne gospodarowanie materiatami zakupionymi na potrzeby zaje¢
z terapii;

7) pomoc uczetnikom w czynnodciach z zakresu samoobstugi i higieny osobistej;

8) pomoc uczetnikom przy nakrywaniu stotéw i podawaniu positkéw;

9)mobilizowanie uczestnikéw do aktywnego spedzania czasu wolnego, rozwijania
zainteresowan poprzez rozmowe;

10) dbanie o dobro domu, ochrona jego mienia i uzywanie go z przeznaczeniem,
odpowiedzialno$¢ za utrzymanie czystoéci w placowce;

11) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoéci w kontaktach korzystajacych z ustug oraz innymi
osobami, wspétpracownikami i zwierzchnikami;

12) state uzupetnianie wiadomosci w zakresie powierzonych obowiagzkéw i wykorzystanie
ich podczas pracy;



13) informowanie przetozonego o stanie zatatwianych spraw, ewentualnie napotkanych
trudnosciach i ich przedktadanie do kontrol bezposredniemu przetozonemu.

W czasie nieobecnosci obowigzki pracownika przejmuje osoba wskazana zgodnie
z zarzadzeniem w sprawie wprowadzenia procedury organizowania zastepstw za
nieobecno$é pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku.

§5

Uczestnicy korzystajacy z pobytu w domu maja prawo do :

1) korzystania ze wszystkich oferowanych ustug zgodnie z potrzebami i stanem zdrowia;

2) ochrony godnosci osobistej;

3) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb:

4) poczucia bezpieczeristwa;

5)uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczacych swojej osoby i wspodttworzenia
planéw zajeg;

6) uczestniczenia w zyciu kulturalnym domu:;

7) zachowania tajemnicy spraw ich dotyczgcych;

8) odmowy uczestnictwa w zajeciach z powodu ztego samopoczucia;

9) odpoczynku w pozycji lezacej;

10) otrzymania materiatéw, narzedzi i innych pomocy do zaje¢ i warsztatow;

11) zapewnienia cieptego positku podczas pobytu, positek wydawany jest w godzinach
12.00 - 13.00. W przypadku koniecznoéci stosowania diety uczestnik przedktada
odpowiednie zaswiadczenie lekarskie;

12) poszanowania jego praktyk religijnych i przekonan;

13) zgtaszania opinii, uwag, skarg i wnioskéw oraz do wypowiadania sie w sprawach
dziatalnosci domu;

14) udziatu w imprezach organizowanych przez inne instytucje oraz érodowisko lokalne;

15) usprawiedliwionej nieobecnoéci spowodowanej choroba lub waznymi sytuacjami
losowymi;

16) korzystania ze sprzetéw i urzadzen przeznaczonych do wspdinego uzytkowania;

17) rezygnacji z pobytu;

18) powotania Samorzadu Domu ( jako organu doradczego w sprawach bezpoérednio
zwigzanych z organizacja i dziataniem domu ), sktadajacego sie z 3 0séb wybranych przez
Senioréw w gtosowaniu jawnym. Z wyboréw sporzadzony bedzie protokdt, a sktad
Samorzadu podawany bedzie do wiadomodci wszystkim  uczestnikom ,poprzez
umieszczenie na tablicy ogtoszen.

Uczestnicy domu zobowigzani sg do :

1) zachowywania sie zgodnie z 0golnymi zasadami dobrego wychowania i kultury;
2)przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, gwarantujgcego wtasciwa
atmosfere;

4) poszanowania godnosci osobistej wszystkich oséb korzystajacych z ustug w domu;

5) potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na liécie obecnogci;



6)przestrzegania ustalonego harmonogramu i czasu zaje¢ oraz aktywnego w ich udziatu;

7) przestrzegania czystoéci i zasad higieny osobistej;

8) wiaczenia sie w miare osobistych mozliwosci i zainteresowari do prac gospodarczych
domu;

9) poszanowania mienia i dbania o czystosc domu;

10) zachowania bezpieczenstwa i przestrzegania przepiséw p/pozarowych;

11) utrzymania w nalezytym porzadku sanitariatu, sprzetéw i urzadzeri bedacych
w uzytkowaniu przez wszystkich uczestnikéw domu;

12) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, $rodkéw oduzajgcych i palenia tytoniu na
terenie domu;

13) wspotdziatania z personelem domu;

14) informowania pracownikéw domu o jakiejkolwiek zmianie sytuacji bytowej;

15) terminowego regulowania naleznoéci za pobyt w domu, zgodnie z wydang decyzjg
o odptatnosci;

16) regularnego uczeszczania do domu, informowania o przewidywanych nieobecnosciach
lub spéinieniach. W przypadku przediuzajacej sie nieobecnoséci , ponad 14 dni,
informowania na pi$mie;

17) zapoznania sie z obowiazujacym regulaminem domu i do jego przestrzegania.

Uczestnicy korzystajacy z pobytu w domu mogg wychodzi¢ w czasie pobytu poza teren
domu po uprzednim poinformowaniu pracownika.

W czasie pobytu w domu obowigzuje obuwie zastepcze.

Pracownicy domu nie odpowiadajg za przedmioty warto$ciowe i $rodki pieniezne
whiesione przez uczestnikdw do domu.

Na terenie domu obowigzuje zakaz wprowadzania zwierzat oraz oséb postronnych bez
zgody pracownika domu.

Osoba korzystajaca z ustug domu ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody w mieniu wyrzgdzone
dziataniem umyséinym i zobowigzana jest do ich naprawienia w naturze badz
w ekwiwalencie pienieznym.

Dom zastrzega sobie mozliwoéé nieodptatnego wykorzystania wizerunku i nagrania

uczestnikow do celéw informacyjnych, pod warunkiem, ze fotografia lub nagranie zostato
wykonane podczas zajec.

§6

Uczestnik, ktory narusza powyzszy regulamin moze zostaé zawieszony w uczestnictwie lub
by¢ skreslony z listy uczestnikéw.

Zachowania uczestnika, ktére w sposéb razacy naruszajg zasady pobytu w domu to
w szczegodlnosci :



1) nieprzestrzeganie regulaminu i zasad wspotzycia spotecznego;

2) zakt6canie porzadku lub awanturnictwo;

3) przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie domu;

4) zachowanie zagrazajgce wtasnemu zdrowiu i zyciu lub zdrowiu innych;
5) niszczenie mienia domu lub innych oséb;

6) dokonanie kradziezy mienia domu lub innych osdb.

3. Kierownik, po zasiegnieciu opinii uczestnikdw i personelu domu, w stosunku do osoby,
ktéra naruszyta zasady pobytu podejmuje érodki dyscyplinujace tj:
1) upomnienie, z umieszczeniem w aktach uczestnika;
2) ztozenie wniosku do dyrektora o potrzebie uchylenia decyzji przyznajacej prawo do
pobytu w domu.

§7

1. Pracownicy domu opracowuja plany swojej dziatalnosci, w oparciu ktérych prowadzone s3
zajecia, po uprzednich konsultacjach z uczestnikami.

2. Podczas zaje¢ wykorzystywane sg listy obecnosci, ankiety, testy i kwestionariusze stuzgce
monitoringowi i ewaluaciji, itp.

3. Dokumentacja zwigzana z funkcjonowaniem domu:
1) teczki osobowe uczestnikow:
2) dzienniki zaje¢;
3) ewidencja obecnosci uczestnikow:
4) regulaminy, zarzadzenia, protokoty itp.;
5) plany pracy;
6) sprawozdania z dziatalnoéci.

§8

W kwestiach nieujetych w regulaminie Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Dziennego Domu "Senior — WIGOR"

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

Puttusk, dnia ..o
(imie i nazwisko)
*(adres zamieszkania)
" (telefon kontaktowy)

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Puttusku

ul. 13 Putku Piechoty 1

06-100 Puttusk

WNIOSEK O PRZYJECIE
do Dziennego Domu "Senior — WIGOR" Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

Zwracam sie z uprzejmy prosbg o przyjecie mnie do Dziennego Domu ,Senior-WIGOR”
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku oraz umozliwienie korzystania ze wszystkich
form ustug swiadczonych w placéwce.

ProshE SWa MOTYWUIQ TYM, 28........mmmmmeerirvcccecsrsesssssmmesssssssssssssssssessessssssssssssssessssesemeeessee oo

..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

(podpis)

Zadanie jest wspdtfinansowaner ze srodkdwe ottrzymanych z Ministerwtwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach Programu Wieloletniego "Senior +" na lata 2021 — 2025



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Dziennego Domu "Senior — WIGOR"
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
dotyczacy zakwalifikowania na pobyt i do udziatu w zajeciach
w Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR" Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

IMiE T MAZWISKI! crufississnacmsrommemmemseesiomesnosssssesssssssismssasbrmsnsseseemems crmesmsenss

Rl Q1T s r 1 A

Adres zameldOWania: .......o.uveeeceeeeeeee oo oo

Adres zamieszkania (jezeli jest inny niz adres Zameldowania): w.eueeeee e

Jestem osobg:*
- osoba nieaktywna zawodowo w wieku 60+ (np. emeryt, rencista itp.)

- osoba aktywna zawodowo w wieku 60+

Struktura gospodarstwa domowego :*
- osoba samotna (bez rodziny)
- osoba samotnie gospodarujgca (rodzina wspdlnie nie zamieszkujgca)

- osoba zamieszkujgca z rodzina.

Jestem osobg :*
- samodzielng
- Wymagajjca czgsciowej opieki i pomocy

- Wymagajaca statej i dfugotrwatej pomocy osoby drugiej

Zadanie jest wspétfinansowaner ze érodkéwe ottrzymanych z Ministerwtwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach Programu Wieloletniego "Senior +" na lata 2021 — 2025



Jestem zainteresowany/a wsparciem w zakresie aktywizacji:*

- ruchowej /gimnastyka, kinezyterapia,zajecia taneczne itp. /

- edukacyjnej /pogadanki, wykfady,  dziatania prozdrowotne(  warsztaty
psychologiczne, treningi pamieci i koncentracji, poradnictwo ) , spotkania z ciekawymi ludsmi 5
zajecia klubowe, biblioterapia, korzystanie z prasy, komputera itp./

- kulturalnej / udziat w imprezach lokalnych, wspdine wyjscia do kina, muzeum, imprezy
integracyjne itp./

- rekreacyjnej / terapia zajeciowa, spotkania integracyjne, uroczyste obchodzenie swigt
i jubileuszy itp./

- opiekuniczej / gorqgcy positek oraz inn y positek przygotowany w ramach terapii kulinarnej,
zapewnienie mozliwosci korzystania z urzqdzeri gospodarstwa domowego (np. pralki,

Zelazka ,lodéwki ) /

data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢

Zadanie jest wspétfinansowaner ze $rodkéwe ottrzymanych z Ministerwtwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach Programu Wieloletniego "Senior +" na lata 2021 -2025



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Dziennego Domu "Senior — WIGOR"
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

Puttusk,dn.....coeeeeeeeeneo

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

MG FNAZWISKO ottt s s s s e soees oo oeeeeoe ..

DALA UMOUZENIA vttt ot eesene oo oo

Stwierdzam :

Brak przeciwwskazari medycznych/ wystapienie przeciwwskazah medycznych* do udziatu
w zajeciach w Dziennym Domu ,Senior — WIGOR” Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku:

- ruchowych (kinezyterapii)

- sportowo - rekreacyjnych
- aktywizujgcych

(pieczec i podpis lekarza )

*niepotrzebne skresli¢

Zadanie jest wspdtfinansowaner ze ¢rodkéwe ottrzymanych z Ministerwtwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach Programu Wieloletniego "Senior +" na lata 2021 — 2025



