ZARZADZENIE NR 37/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU
z dnia 4 sierpnia 2020r.
uchylajgce zarzadzenie w sprawie ramowych zasad organizacji systemu pracy zdalnej oraz
systemu pracy rotacyjnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Puftusku w ramach

dziatan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19 innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.) oraz § 18
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku, stanowigcego zatgcznik do
. uchwaty Nr XXXVI1/307/2017 Rady Miejskiej w Puttusku z dnia 29 marca 2017r. w sprawie
uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Uchylam zarzadzenie nr 13/2020 z dnia 30 marca 2020r. w sprawie ramowych
zasad organizacji systemu pracy zdalnej oraz systemu pracy rotacyjnej w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Puttusku w ramach dziatan zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19.

§ 2. Zobowigzuje Panig Anne Jozefe Sarnackg zatrudniong na stanowisku pomocy
administracyjnej do zapoznania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej

w Puttusku z niniejszym zarzgdzeniem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Sporzadzita: Anna Sarnacka \}\%‘d







