ZARZADZENIE NR 2772020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU
z dnia 5 czerwea 2020r.
W sprawie nadania Regulaminu wynagradzania pracownikgw Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Pultusku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936, z pozn.
zm.) oraz § 18 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pultusku, stanowigcego
zalacznik do uchwaly Nr XXXVII/307/2017 Rady Miejskiej w Puttusku dnia 29 marca
2017 . w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Ogrodka Pomocy Spolecznej w Puttusku

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Puttusku, stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje Panig Eweline Olekse zatrudniong na stanowisku pomocy
administracyjnej do zapoznania z niniejszym zarzadzeniem pracownikdw Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku

podinspektora ds. administracyjnych.

§ 4. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr
40/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusky z dnia 22 listopada
2019r. w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Pultusku, zarzadzenie nr 8/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku z dnia 7 stycznia 2020r. w sprawie zmiany Regulaminu

wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, tj. poprzez zapoznanie z jego trescig i potwierdzenie zapoznania

na dolaczonej liscie.

Sporzadzita: Ewa Zaremba

05.06. 90 Qm%







Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 27/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pultusku z dnia § czerwcea 2020r.,

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pultusku

Rozdzial I
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okregla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegbtowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i spec; alnego.

2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikoéw  zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Puttusku na podstawie umowy o prace.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jestmowa o :

1) Osrodku — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Puttusku,

2) pracodawcy — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Puttusku,
reprezentowany przez dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku lub
osobe przez niego upowazniona,

3) pracowniku — oznacza to pracownika zatrudnionego na podstawic umowy o prace,
bez wzgledu na rodzaj Umowy o prace I wymiar czasu pracy,

4)  wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to wynagrodzenie  wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prac¢ stawki i kategorii
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial I1

Wymagania kwalifikacyjne
§ 3. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie

obowiazujgce przepisy, a w szczegblnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018r. w  sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych, zwane dalej
rozporzadzeniem.

Rozdzial ITT
Szczegolowe warunki wynagradzania
§ 4. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy

jej wykonywaniu, a takze ilogci i jakosci pracy przystuguja w wypadkach i na warunkach
okreslonych regulaminem nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

5) dodatkowe roczne wynagrodzenie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane
W powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.



3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy W zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnos$ci
do pracy okresla ustawa Z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenie.

§ 5. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym
wymiarze czasu pracy miesiagc kalendarzowy nie moze byé nizsze iz minimalne
wynagrodzenie.

2. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacane za okres kazdego miesiaca tacznie
z wynagrodzeniem.

3. Pracownikowi zatrudnionemu W niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia W wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

§ 6. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:

1) kategorii zaszeregowania obowiazujgcej na zajmowanym stanowisku pracy,

2) kwalifikacji, odpowiedzialnosei 1 zakresu zadan pracownika,

3) dokonywane] indywidualnie oceny przydatnosci 1 efektywnosci pracy,

4)ywysokosci stawek plac zasadniczych ~pracownikow na poréwnywalnych
stanowiskach, o poréwnywalnych kwalifikacjach i poréwnywalnych rezultatach pracy.

§ 7. Ustala si¢:

1) tabele stanowisk, szczegdtowych wymagan kwalifikacyjnych, maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pultusku, stanowiaca zatacznik nr 1 do
regulaminu,

2) tabele stanowisk, szczegOtowych wymagan kwalifikacyjnych, kategoril
zaszeregowan pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pultusku, stanowiacg
zatacznik nr 2 do regulaminu,

3) tabele poszczegolnych kategorii zaszeregowania Zz miesiecznymi stawkami
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalacznik nr 3 do regulaminu,

4) tabelg wysokosci dodatkow funkcyjnych, stanowigca zalacznik nr 4 do regulaminu.

§ 8. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla dyrektora Miejskiego Osérodka
Pomocy Spoteczne] W Puttusku okreéla w drodze zarzadzenia Burmistrz Miasta Puttusk.

g 9. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang oraz za dni
ptatnej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

9. 7Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

Rozdzial IV
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg
i moze by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust. 2.

2. Ustala sie nastgpujace stanowiska, na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny :

1) dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pultusku,

2) gtéwny ksiggowy,

3) kierownik Dziatu pomocy srodowiskowej,

4) kierownik Sekcji ds. swiadcezen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

5) kierownik Dziennego Domu.



4. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okresla tabela Stanowigca zalgcznik nr 4 do
regulaminu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

6. Pracownikowi zastepujacemu osobe, o ktérej mowa w ust. 2 moze zostaé przyznany
dodatek funkcyijny na czas usprawiedliwionej nieobecnogci tej osoby.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a takze w innych okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek funkcyjny Jest pomniejszany w Sposdb  proporcjonalny za okresy
pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek funkcyijny wyplaca si¢ wraz z wynagrodzeniem za dany miesiac.

§ 11. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy. Pracownikowi moze by¢
przyznany wiecej niz jeden dodatek specjalny, kazdy z tytutu spelniania odrebnych
przestanek, o ktérych mowa w zdaniy pierwszym. W takim przypadku wysokogé kazdego
z dodatk6w ustala sie zgodnie z trescig ust. 3.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny Jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
W wysokoSci wyzszej niz okre$lona w ust. 3.

5. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci dodatku specjalnego wobec dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku podejmuje Burmistrz Miasta Pultusk,
wobec pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Puttusku podejmuje
pracodawca z whasnej inicjatywy lub na wniosek gtéwnego ksiegowego, kierownikéw.

6. Dodatek specjalny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnogci
W pracy, a takze w innych okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposob proporcjonalny za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial V
Warunki przyznawania oraz sposob wyplacania dodatku w zwigzku ze §wiadczeniem
pracy socjalnej w Srodowisku
§ 12. 1. Dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 121 ust. 3a ustawy

z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej przystugujacy pracownikom, do obowiazkow
ktérych nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, wyplacany jest zgodnie
z przepisami ww. ustawy.

2. Dodatek wyplacany jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

3.Dodatek jest pomniejszany w  sposdb proporcjonalny za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.



Rozdzial V1
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd

§13.1. W ramach posiadanych érodkow na wynagrodzenia W razie nie wykorzystania
funduszu plac moze by¢ tworzony fundusz nagrod za szczegllne osiagnigcia, przeznaczony
na nagrody dla pracownikow w szczegdlnoscei za WZOrowe wypelnianie swoich obowigzkow,
szczegOlne osiggnigcia W pracy zawodowej, przejawianie inicjatywy W dziataniu,
podnoszenie jej jakoscel, terminowo$¢ i efektywnosé, oszczedne gospodarowanie.

2. 7 okazji Dnia Pracownika Socjalnego — pracownicy mogg otrzymac nagrody
okolicznogciowe w ramach posiadanych oszczednosei funduszu plac.

3. Fundusz nagrod pozostaje W dyspozycji pracodawcy.

4. O przyznaniu nagrody i jej wysokosci dla dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej W Pultusku decyduje Burmistrz Miasta Puttusk, dla pozostatych pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej W Puttusku decyduje pracodawca z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek gtownego ksiggowego, kierownikow.

5. Nagrody indywidualne nie moga przekroczy¢ 200% przecigtnego miesiecznego
wynagradzania W sektorze przedsigbiorstw obowigzujacego W kwartale poprzedzajacym date
przyznania nagrody.

6. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciagu catego roku.

7 Pracownik, na ktorego natozono kare porzagdkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dziet ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

8. Przy ustalaniu wysokosci nagrody uwzglednia si¢ okresy pobierania wynagrodzenia
za czas choroby i okresy pobierania zasitkow z ubezpieczenia spolecznego.

9. W zwiazku z realizacja przez Osrodek projektow wspotfinansowanych ze srodkow
unijnych pracownicy, ktorym na podstawie aneksu do zakresu czynnosci 1 obowiazkow
zwiekszono obowiazki sluzbowe o zadania realizowane W ramach projektow otrzymujg
dodatek specjalny lub nagrode pienigzng wspotfinansowane ze érodkéw unijnych.

Rozdzial VII
Wyplata wynagrodzenia

§ 14. 1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ przelewem na wskazany przez
pracownika rachunek platniczy, chyba ze pracownik zlozylt w postaci papierowe] lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia gotowka do rak wlasnych w kasie budynku
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku.

2. Wynagrodzenie za pracg wyptlaca si¢ 28 dnia miesigca kalendarzowego, za ktory
wyptacane jest wynagrodzenie.

3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w nastgpnym dniu roboczym.

4. Wyplata wynagrodzenia za dni nieobecnosci w pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu
dokumentacji ptacowej do wgladu.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 15. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowigzuja przepisy

Kodeksu Pracy, aktow wykonawczych do Kodeksu, innych przepisow dotyczacych zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych.



§ 16. 1. Regulamin wchodzj W zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania
go do wiadomogci pracownikom, tj. poprzez zapoznanie z jego trescig i potwierdzenie
zapoznania na dolgczone;j liscie,

2. Nowo przyjmowani pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ z regulaminem
wynagradzania w formie pisemnego oswiadczenia, dolgczanego do akt osobowych
pracownika.

3. Zmiana regulaminu moze nastapi¢ w takim samym trybie, w jakim zostat ustalony.







Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Wwynagradzania
pracownikéw Migjskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Pultusky

Tabela stanowisk, szczegolowych wymagan kwaliﬁkacyjnych, maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pultusky

Lp. | Stanowisko Maksymalny Maksymalny | Minimalne wymagania
poziom poziom kwalifikacyjne?
wynagrodzenia | dodatku Wyksztalcenie | Staz pracy
zasadniczego funkcyjnego oraz (W latach)

umiejetnosci
zawodowe
1| 2 3 4 5 6
e
| —See—— |

Stanowisko kierownicze urzednicze

wyzsze? lub wedlug | 5 lub wedhug

Dyrektor (kicrownik) 5.300,00 zt* 2.000,00 zt* b iy e

Jjednostki

IZepisOw

zgodnie z Zarzadzeniem Nr 10172019 Burmistrza Miasta Puttusk z dnia 1 pazdziernika 2019r. w Sprawie ustalenia

maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i Zastepcow  kierownikow samorzadowych jednostek
organizacyjnych Gminy Pultusk







Zatgcznik nr 2

do Regulaminy wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

Tabela stanowisk, szczegolowych wymagan kwalifikacyjnych, kategorii Zaszeregowan
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pultusky

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie Umowy o prace
Lp. Stanowisko Kategorie Minimalne Wwymagania kwalifikacyjne?

zaszeregowania

L

Wszystkie jednostki

Wyksztalcenie oraz

Staz pracy (w latach)
umiejetnosci zawodowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Dyrektor jednostki XIX-XXII wyzsze? lub wedtug 5 lub wedtug odrebnych
odrebnych przepisow rzepiséw
2 Glowny ksiegowy XVI-XXI wedtug odrebnych przepisow
Zastgpca gtéwnego XIV-X VI wyzsze ? lub podyplomowe | 3
3 ksiegowego ckonomiczne ]
Administrator bezpieczenistwa XIII-XVII wedhug odrebnych przepiséw
informacji (inspektor ochrony
4 danych) -
Kierownik dziatu, XII-XIX wyzsze 5
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji i innej
5 komoérki organizacyinej
6 Kierownik sekcji, referatu X-XVI wyzsze ? 4
Stanowiska urzednicze
Fp. Stanowisko Kategorie Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
zaszeregowania
Wyksztalcenie oraz Staz pracy (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
Inspektor IX-XI11 wyzsze 1
1 $rednie ¥ 3
) Specjalista ds. bhp, IX-X1I1 wedtug odrebnych przepiséw
inspektor do spraw bhp
3 Samodzielny referent, VII-XIII wyzsze ? 2
starszy ksiggowy Srednie ¥ 4
Starszy referent,
podinspektor, VI-XII wyzsze ? -
4 ksiggowy, $rednie ¥ 2
kasjer
Lj Referent V-XI $rednie ¥ -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka IV-IX $rednie ¥ -
2 Pomoc administracyjna III-VIII $rednie ¥ -
(biurowa)
3 Kierowca samochodu V-VIII wedhug odregbnych przepisow
L osobowego J




4 Robotnik gospodarczy 1I-VIII podstawowe ¥ -
(magazynowy),
5 Logopeda XIV-XVII wedlug odrgbnych przepiséw
Stanowiska, na ktéorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
1 Pracownik II stopnia X-XV wyzsze ? 5
wykonujacy zadania w ramach VII-XIV wyzsze D 4
robét publicznych lub prac rodnisd 5
interwencyjnych sredile
VII-XIIT wyzsze ? 2
$rednie ¥ 4
2 Pracownik I stopnia VI-XII wyzsze ? .
wykonujacy zadania w ramach - =
rob6t publicznych lub prac V-X1 Srednie 2
interwencyjnych

III. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spolecznej oraz jednostki
organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Gltéwny administrator | XV-XVI ' wyzsze ? | 5
Stanowiska urzednicze
1 Koordynator ds. XIV-XVII wyzsze ? 3
komputeryzacji pomocy
spotecznej
2 Starszy administrator XIII-XV wyzsze ? 3
$rednie ¥ 6
3 Administrator XII-X1V wyzsze ? -
$rednie ¥

Stanowiska pomocnicze i obstugi

wyzsze (kierunek studiéw
w zakresie np. pedagogiki, | 5
logopedii, psychologii)

1 “

Gléwny specjalista BN RV wyzsze wedtug odrebnych
przepisow i specjalizacjall | 6
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

2 Psycholog, XVI-XVIII wedtug odrebnych przepisow
pedagog

3 Starszy wychowawca - XVI-XVIII wedtug odrebnych przepisow
koordynator

4 Starszy specjalista pracy socjalngj | XVI-XVIII wyzsze wedlug odrebnych | 5
— koordynator przepisow albo

dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja Il
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

5 Starszy specjalista pracy socjalnej | XV-XVII wyzsze wedlug odrgbnych | 5
przepiséw albo dyplom
pracownika socjalnego i
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik

socjalny
Starszy wychowawca, XV-XVII wedtug odrebnych przepisow
6 starszy wychowawca w placéwce
wsparcia dziennego
7 Starszy asystent rodziny XIV-XVI wedtug odrebnych przepisow
Konsultant XIV-XVII wyzsze? 3
wyzsze (kierunek studiow
9 Starszy specjalista pracy XIV-XVI w zakresie pedagogiki, 5
z rodzing psychologii lub nauki
0 rodzinie)

Wychowawca wedtug odrebnych przepisow




Wychowawca w placowee

wedlug odrebnych przepiséw

10 wsparcia dziennego XIV-XVI
11 Starszy terapeuta XIV-XVI wyzsze? 5
12 Starszy fizjoterapeuta XIV-XVI wedlug odrgbnych przepiséw
XIV-XVI wyzsze? 5
13 Starszy terapeuta zajeciowy XI-XIV policealna szkola
odpowiedniej specjalnosci i
tytut zawodowy lub dyplom
W zawodzie
14 Specjalista pracy socjalnej XIV-XVI wyzsze wedlug odrebnych 3
przepiséw albo dyplom
pracownika socjalnego
i specjalizacja I stopnia
W zawodzie pracownik
socjalny
15 Starszy pracownik socjalny XIV-XVI wyzsze wedlug odrgbnych 2
przepiséw
XIII-XV srednie wedtug odrebnych 2
przepisow
16 Asystent rodziny XIII-XV wedlug odrgbnych przepisow
17 Specjalista pracy z rodzing XIII-XV wyzsze (kierunek studiow 3
w zakresie pedagogiki,
psychologii lub nauki
o rodzinie)
18 Terapeuta XIII-XV wyzsze? -
19 Fizjoterapeuta XIII-XV wedtug odrebnych przepis6w
20 Miodszy wychowawca,
miodszy wychowawca XI-XV wediug odrgbnych przepisow
w placéwce wsparcia dziennego
XII-XV wyzsze? =
21 Terapeuta zajeciowy XI-X1V policealna szkota -
odpowiedniej specjalnogci
i tytut zawodowy lub
dyplom w zawodzie
22 Pracownik socjalny XIII-XV wyzsze wedtug odrebnych -
przepisdéw
XII - X1V srednie wedtug odrebnych -
przepiséw
23 Starszy opiekun osoby starszej XII-XV dyplom w zawodzie 5
24 Starszy instruktor terapii XII-X1V dyplom w zawodzie 5
zajeciowej
25 Miodszy asystent rodziny XI-X1V wedlug odrebnych przepiséw
26 Starszy opiekun XI-X1V $rednie ¥ albo szkota 5
asystentek medycznych
27 Opiekun osoby starszej XI-X1V dyplom w zawodzie -
28 Starszy instruktor terapii XI-XIII Srednie 1 kurs 5
specjalistyczny
29 Instruktor terapii zajeciowej XI-XI11 dyplom w zawodzie -
30 Starszy asystent osoby XI-XII dyplom w zawodzie lub 5
niepetnosprawnej zaswiadczenie
0 ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
31 Aspirant pracy socjalnej IX-X $rednie? -
32 Asystent osoby niepelnosprawnej VII-X dyplom w zawodzie lub -
zaswiadczenie
o ukoriczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
33 Opiekun VII-X $rednie® albo szkota 1

asystentek medycznych




[ érednie® i kurs

“ T 5) _
Srednie? albo szkota
| asystentek medycznych

2 ey | -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne W zakresie wyksztatcenia i stazu dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy 0 pracg, ktore sa okreslone
w zalgezniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreélone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego

na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sic wykonywanie dzialalnogci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych.

Instruktor terapii

Opiekun w os$rodku pomocy
spotecznej ds. domowych ustug
opickunczych

Miodszy opiekun

Mitodszy opiekun w o$rodku
| pomocy spotecznej ds. domowych
ustug opiekunczych

% Wyksztalcenie Wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze W rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, O odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i Kkierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Wyksztatcenie érednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie érednie lub $rednie branzowe, W rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
aw odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie sasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

5 Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo o$wiatowe, & takze umiejgtnose wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zalgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

Tabela kategorii zaszeregowania z miesi¢cznymi stawkami wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania w zlotych

I 1700 2600
11 1720 2700
I 1740 2800
v 1760 2900
\4 1780 3000
VI 1800 3100
viI 1820 3200
VIII 1840 3300
IX 1860 3400
X 1880 3500
X1 1900 3600
XII 1920 3700
XIII 1940 3800
XIV 1960 3900
XV 1980 4000
XVI 2000 4100
XVII 2100 4200
XVIII 2200 4300
XIX 2400 4400
XX 2600 4500
XXI 2800 4800
XXII 3000 5300







Tabela dodatkéow funkcyjnych

Zalgcznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Migjskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Puttusku

Wysokosé dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko (miesigcznie w zlotych)
1. | dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy do 2.000,00 zt
Spolecznej w Puttusku
2. | gtéwny ksiegowy do 1.500,00 zt
3. | kierownik Dziaty pomocy srodowiskowe; do 1.300,00 zt
4. | kierownik Sekcji ds. $wiadczen rodzinnych | do 1.300,00 zl
i funduszu alimentacyjnego
5. | kierownik Dziennego Domu do 1.000,00 zt







