ZARZADZENIE NR 48/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU
z dnia 16 listopada 2020r.
W sprawie zmiany procedury zarzadzania ryzykiem w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Puttusku

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 w powigzaniu z art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 869, z pézn. zm.), Komunikatu Nr 23
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84) oraz § 18 Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Puftusku, stanowiacego zatgcznik do uchwaty Nr
XXXVII/307/2017 Rady Miejskiej w Puttusku z dnia 29 marca 2017r. w sprawie uchwalenia
Statutu Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Puttusku (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017r. poz.

3483, ze zm.) , zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W procedurze zarzadzania ryzykiem w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Puttusku stanowiacej zatacznik do Zarzadzenia nr 33/2018 Dyrektora Miejskiego O¢rodka
Pomocy Spotecznej w Puftusku z dnia 14 listopada 2018r. w sprawie wprowadzenia
procedury zarzadzania ryzykiem w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Puttusku,

wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) tresc § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) kadra kierownicza — kierownicy, gtéwna ksiegowa,”
2) tres¢ § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. ldentyfikacji i oceny ryzyka oraz okreélenia metody przeciwdziatania ryzyku
w odniesieniu do zadari Osrodka dokonuja w terminie do dnia 30 listopada danego roku na
rok nastgpny kadra kierownicza oraz wyznaczeni pracownicy z Dziatlu wsparcia
srodowiskowego, Wieloosobowego stanowiska ds. obstugi administracyjnej, stosownie do

kompetencji okreslonych w regulaminie organizacyjnym.”



3) tre$¢ § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. W identyfikacji i analizie ryzyka, o ktorej mowa w ust. 1 kadra kierownicza oraz
wyznaczeni pracownicy z Dziatu wsparcia $srodowiskowego, Wieloosobowego stanowiska ds.
obstugi administracyjnej powinni uwzglednié¢ ryzyka wystgpujace w obrebie dziatania ich

komérek organizacyjnych.”
4) treéé § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Zidentyfikowane i ocenione ryzyka oraz okreslone metody przeciwdziatania
ryzyku, o ktérych mowa w ust. 1w odniesieniu do najwazniejszych zadan kadra kierownicza
oraz wyznaczeni pracownicy z Dziatu wsparcia $rodowiskowego, Wieloosobowego
stanowiska ds. obstugi administracyjnej, wypetniaja _Arkusz identyfikacji celéw, oceny ryzyka
oraz okreélenia metody przeciwdziatania ryzyku”, zwany dalej ,arkuszem”, wg wzoru

stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.”

§ 2. Pozostate postanowienia procedury zarzadzania ryzykiem w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej w Puttusku nie ulegaja zZmianom.

§ 3. Zobowigzuje Pania Anne Sarnacka zatrudniong na stanowisku pomocy
administracyjnej do zapoznania z niniejszym zarzadzeniem pracownikéw Miejskiego Osrodka

Pomocy Spofecznej w Puttusku.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorowi wraz z pozostaly kadrg
kierownicza oraz wyznaczonym pracownikom z Dzialu wsparcia $rodowiskowego,

Wieloosobowego stanowiska ds. obstugi administracyjnej.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Sporzadzita: Ewa Zaremba \




