ZARZADZENIE NR 34/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PUETUSKU
z dnia 7 lipca 2020r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019 poz. 1040, z pdin. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282) oraz § 18 Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr
XXXVII/307/2017 Rady Miejskiej w Puttusku z dnia 29 marca 2017r. w sprawie uchwalenia

Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku zarzadza sie, co nastepuje:

& 1. W Regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku,
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 18/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotfecznej w Puftusku z dnia 17 kwietnia 2019r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Puttusku otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Puttusku nie ulegajg zmianom.

§ 3. Zobowiagzuje Panig Anne Sarnacka zatrudniong na stanowisku pomocy
administracyjnej do zapoznania z niniejszym zarzgdzeniem pracownikéw Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Puttusku.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi zatrudnionemu na

stanowisku podinspektora ds. administracyjnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw, tj. poprzez zapoznanie sie z jego trescig i potwierdzenie tego
faktu na dofaczonej liscie.

Sporzadzita: Ewa Zaremba
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Ztgcznik nr 3
do Regulaminu pracy

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

Tabela przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp. |Stanowisko pracy Zakres wyposaienia: llosé/okres uzywalnosci
R- odziez i obuwie robocze
O- ochrona indywidualna
1. |Opiekun w osrodku pomocy |R —fartuch 1/36 miesiecy
spotecznej ds. domowych R — obuwie profilaktyczne tekstylne 1/12 miesiecy
ustug opiekuriczych O — rekawice gumowe cienkie i grube |wg potrzeb
2. |Opiekun, mtodszy R —fartuch 1/36 miesiecy
wychowawca w placowce R — obuwie profilaktyczne tekstylne 1/12 miesiecy
wsparcia dziennego, O —rekawice gumowe cienkie i grube |wg potrzeb
wychowawca w placowce
wsparcia dziennego
3. |Robotnik gospodarczy R —fartuch 1/36 miesiecy
R — pfaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia
O - rekawice gumowe cienkie i grube |wg potrzeb
O — maseczka z filtrem wg potrzeb
4. |Kierowca - robotnik R —fartuch drelichowy 1/36 miesiecy
gospodarczy R —buty robocze z twardym noskiem |1/24 miesigce
R — ptaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia
O —rekawice robocze do zuzycia
O —rekawice gumowe cienkie i grube |wg potrzeb
O — maseczka z filtrem wg potrzeb
5. |Pracownik administracyjno- R —fartuch 1/36 miesiecy
biurowy wykonujacy zadania |O —maseczka z filtrem wg potrzeb
archiwisty O —rekawice robocze do zuzycia

Pracodawca zapewnia utrzymanie w czystosci, konserwacje i naprawe srodkéw ochrony
indywidualnej w zaleznosci od potrzeb indywidualny pracownikéw poprzez udostepnienie pralki
i Srodkéw czystosci w godzinach urzedowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku.

W przypadku niemoznosci realizacji przez pracodawce powyiszego obowigzku ustala sie
ekwiwalent pieniezny na utrzymanie odziezy ochronnej w czystosci, konserwacje i naprawe
w nastepujgcej wysokosci:
pranie fartuchow — 1 raz x tygodnie x 1,70 zt = 26 tygodni x 1,70 zi= 44,20 zt

Kazdy dzien nieobecnosci w pracy (L-4, urlop wypoczynkowy) pomniejszg kwote 44,20 zt

01,70 zt.




— o — e e e

| oy aalo\ibol]

: o il o BN -
: esienien SI5E|
= ot

Galrmlss Wi pwetmdn - P sament JafelEye s SeEerTTla -;-H; £
sy singiraddtsdn iTnil ShAITAERLY] yinRuies ol -.ilﬁir!":l"mmw!:talﬂrw
Lt o i esteel eared T as e Coldmdia B S5 el g% S AT

N | | o .- N - .
ity phnmadi 3 Sedana

i = e N

mRAa R ATy ek T
TS § i e S 4523::_

aler-dns 49 whinilng s g, A
ﬂw;-«ma-_-:r:-mm Ay 4 T =0

& VA TN UL~ 1S
FH b B s STl o eaantys (1

eralira el e X s 5 Vs il =
Wati: e vhbamagmsg o ol A-

Harat @

gt rqlt" =

mriguy A,

F_r'.-:l.k"mea.ﬂ' 0.
. fll-'.. ey r"!d":h! !l

" apwnay. Failer o,

--::ram#r.—.- AT IOF, Svma b G

".’.‘ﬂ‘."\'lfj i.tri.lm':l! : '.if'

ri.'anm’f"ﬂ*
2, [ - i ahagity -
=y i arvaads. 6

s sgiy alSeugr whr.ns ot G sE 3 ey Soosree ﬁ*&’ﬁmmﬁ &qm v

ST ¢ e

& 0. -'-"!:b-s ﬁrmmk'-w:ﬂ--h;.m “mat

SAmee . o rAvETek e PIGL AT TYHE oy

- '1 L2 30 7. Hﬂﬂi-i’! EE




