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NIP 568-13-77-871, REGON 002710616 Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
’ Pomocy Spotecznej w Puftusku

Regulamin placéwki wsparcia dziennego - swietlicy ,SLONECZNIKOWA BRAC”
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

§1

1. Niniejszy regulamin jest wewnetrznym aktem normatywnym, ustalajacym organizacje i zasady
funkcjonowania placéwki wsparcia dziennego — $wietlicy ,Stonecznikowa Bra¢” Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) $wietlicy — nalezy przez to rozumie¢ placowke wsparcia dziennego — swietlice
»Stonecznikowa Bra¢” Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku
2) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin placowki wsparcia dziennego —
$wietlicy ,Stonecznikowa Bra¢” Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku
4) uczestniku — nalezy przez to rozumiec uczestnika placéwki wsparcia dziennego — swietlicy

»Stonecznikowa Bra¢” Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku
3. Placéwka wsparcia dziennego — $wietlica ,Stonecznikowa Bra¢” Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku dziata na podstawie przepisow prawa, w szczegélnosci w oparciu o ustawe
z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
4, Regulamin placowki wsparcia dziennego , zwany dalej ,regulaminem” , okresla jej organizacje
i zasady funkcjonowania.
5. Swietlica dziata na rzecz mieszkancéw Miasta i Gminy Puttusk, a jej siedzibg jest miasto Puftusk.
6. Swietlica dziata w ramach organizacyjnych dziatu wsparcia $srodowiskowego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku.
7. Pobyt w $wietlicy jest nieodptatny i dobrowolny, za wyjatkiem decyzji sadu .
8. Opieke merytoryczng nad dziatalnoscig swietlicy sprawuje dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku.

§2
1. Celem Swietlicy jest zapewnienie kompleksowej pomocy dzieciom i mtodziezy pochodzacej
z rodzin funkcyjnych,dysfunkcyjnych, wspieranie prawidtowego rozwoju emocjonalnego dziecka,

ksztaftowanie pozytywnych postaw i wartosci oraz umiejetnosci funkcjonowania w spotfeczenstwie.

2. Do zadari Swietlicy nalezy realizacja funkcji opieki i wychowania miedzy innymi poprzez:



1)zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej w czasie wolnym od zajec
lekcyjnych,

2)wdrazanie do pracy umystowej, udzielanie pomocy w nauce i w przygotowywaniu zadan
domowych,

3)ksztattowanie wiaéciwej postawy moralnej i wasciwych cech charakteru,

4)rozwijanie i precyzowanie u wychowankéw zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

5)rozwijanie i nauke samodzielnosci i samoobstugi , wpajanie nawykow higienicznych,
6)przygotowywanie do pozytecznego spedzania wolnego czasu , ksztattowanie umiejgtnosci
korzystania z débr osobistych,

7)prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia oraz zdrowego stylu zycia,

8)tworzenie grup wzajemnego odniesienia,

9)pomoc w naturze — dozywianie dzieci.

3. W celu realizacji zadar $wietlica wspdtpracuje instytucjami, ktére prowadza dziatalnosc
w obszarze pomocy dziecku i rodzinie, a takze w mediami, fundacjami, stowarzyszeniami, osobami
prawnymi i fizycznymi.

§3

1. W sktad personelu swietlicy wchodzg nastepujace stanowiska:

1)wychowawcy,

2)w razie mozliwosci finansowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku inni
specjalisci.

2. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puftusku reprezentuje Swietlice na zewnatrz

i kieruje catoksztattem pracy swietlicy.

3. Do zadan personelu swietlicy nalezy:

1)wspotpraca z rodzicami dzieci — uczestnikami Swietlicy, placéwkami oswiatowymi, kuratorami

rodzinnymi, pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puftusku,

2)pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych,

3)organizowanie i prowadzenie zajec¢ swietlicowych,

4)przygotowywanie wraz z uczestnikami programoéw artystycznych na spotkania i imprezy

okolicznosciowe,

5)stata troska i opieka nad uczestnikami oraz pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

6)rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy uczestnikami swietlicy,

7)prowadzenie niezbednej dokumentacji zwigzanej z praca $wietlicy,

8)staty kontakt z kierownikiem dziatu wsparcia srodowiskowego.

4. Swietlica prowadzi dokumentacje w postaci:

1)karty pobytu dziecka,

2)oceny uczestnika,

3)oswiadczenia rodzicéw/opiekundw,

4)rocznego planu pracy,

5)harmonogramu imprez,



6)tygodniowych rozktadow zajec,
7)dziennika zajec,
8)rocznego sprawozdania z wykonania planu pracy swietlicy.

§4

1. Swietlica funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy, w dni robocze, z miesigczng przerwa
w okresie wakacyjnych.

2. Godziny pracy $wietlicy okresla regulamin pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku.

3. Godziny pracy $wietlicy moga ulec zmianie, w zaleznosci od potrzeb wychowankow.

4. Szczegétowy tygodniowy rozktad pracy Swietlicy ustala wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku.

5. Dzieci do $wietlicy przyjmuje sie na podstawie skierowania wydanego przez dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puftusku lub osobe upowazniona.

6. Warunkiem przyjecia do swietlicy, za wyjatkiem uczestnikow skierowanych przez sad, jest
pisemna zgoda rodzicéw (opiekunéw) oraz o$wiadczenie o sposobie przyprowadzania i odbierania
dziecka ze Swietlicy.

§5

1. Uczestnik zaje¢ ma prawo do:

1)wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej oraz procesu wychowawczego ,

2)warunkow bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej,

3)poszanowania jego godnosci,

4)zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5)swobodnego i kulturalnego wyrazania mysli i przekonan, bez naruszania praw innych oséb,
6)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw,

7)pomocy w pokonywaniu trudnosci szkolnych i wyréwnywaniu brakéw edukacyjnych,
8)uczestniczenia w zyciu kulturalnym swietlicy: imprezach okolicznoéciowych , wycieczkach itp.

2. Do obowigzkéw uczestnika nalezy:

1)przestrzeganie niniejszego regulaminu,

2)aktywne uczestnictwo w zajeciach,

3)odnoszenie sig z szacunkiem do personelu $wietlicy i innych pracownikéw Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku, stuchanie i respektowanie wskazéwek i polecen,

4)przestrzeganie zasad higieny osobistej,

5)dbanie o tad i porzadek,

6)dbanie o sprzet, wyposazenie i inne mienie $wietlicy,

7)ochrona wiasnego zycia i zdrowia, omijania miejsc i sytuacji niebezpiecznych, a zauwazone
usterki nalezy niezwtocznie zgtosi¢ personelowi $wietlicy,



8)pomaganie mtodszym i stabszym uczestnikom swietlicy,

9)ponoszenie odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie,

10)przestrzeganie zasad pracy w grupie.

3. Uczestnik moze otrzymac nagrody (pochwata stowna, list gratulacyjny dla rodzicéw, dyplom,
nagroda rzeczowa itp.) za:

1)zaangazowanie i inicjatywe na rzecz swietlicy,

2)osiagniecia w nauce i zachowaniu,

3)promowanie dziatann w srodowisku lokalnym.

4. Uczestnik moze otrzymac kare za naruszenie obowigzkéw wynikajacych z § 5 ust 2 w formie:
1)nagany stownej,

2)informacji do rodzicéw (opiekundéw), wychowawcy, kuratora itp.,

3)skreslenia z listy uczestnikow.

§6

1. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace.
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