ZARZADZENIE NR 24/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU
z dnia 12 listopada 2025r.
W sprawie zmiany Regulaminu kontroli zarzadczej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Puttusku

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2025r. poz 1483), Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw
z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84) oraz § 18 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku, stanowiacego zafgcznik do Uchwaty Nr XLl/376/2021 Rady Miejskiej
w Puttusku z dnia 29 kwietnia 2021r. w spraw‘ie uchwalenia Statutu Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 4233 z péin. zm.) zarzadza sie,

Co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie kontroli zarzgdcze] w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Puttusku stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia nr 25/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Puttusku z dnia 31 maja 2022r. w sprawie ustalenia Regulaminu
kontroli zarzadczej w Miejskim Ogrodku Pomocy Spofecznej w Puttusku, wprowadza sie

nastepujgce zmiany:
1) tresc¢ § 13 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej — ma na celu biezgce rozwigzywanie

zidentyfikowanych probleméw. Dyrektor Oérodka wraz z pozostaty kadrg kierowniczg oraz
wyznaczeni pracownicy z Wieloosobowego stanowiska ds. obstugi administracyjnej
zobowigzani sg do biezgcego monitorowania skutecznosci poszczegéinych elementéw
systemu kontroli zarzadczej, zgodnie z zakresem zadah i kompetencji okreslonym
w Regulaminie Organizacyjnym oraz zakresie czynnosci, a w razie ujawnienia staboéci lub
probleméw do zastosowania <rodkéw majgcych na celu rozwigzanie problemu

i usprawnienie systemu kontroli zarzgdczej.”



2) tredé § 13 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) Samoocena — kadra kierownicza oraz wyznaczeni pracownicy z Wieloosobowego
stanowiska ds. obstugi administracyjnej zobowigzani sa do przeprowadzenia co najmniej raz
w roku samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej polegajgcej na wypetnieniu
kwestionariusza samooceny, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu kontroli
zarzadczej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puftusku. Wypetniony kwestionariusz
samooceny powinien by¢ przekazany przez kadre kierowniczg oraz wyznaczonych
pracownikéw dyrektorowi Osrodka do 15 stycznia danego roku za rok popfzedni, w celu
podsumowania uzyskanych wynikéw i podjeciu dziatan zmierzajacych do wyeliminowania

ewentualnych nieprawidtowosci.”

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu kontroli zarzadczej w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej w Puttusku nie ulegajg zmianom.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kadrze kierowniczej oraz pozostatym -

pracownikom Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Puttusku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzgdzita: Ewa Zaremba
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