Wiejeki Oradok Pumasy Spoiecusef
86100 Puitusk, ud. 13 Pulku Pieckoty !
A, 2% 692-52-68, fax 23 306-70-87
1 & - 1. ) \f
NIE QSRR TR KRN (R 1518 ZARZADZENIE NR 18/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU

z dnia 23 lipca 2025r.

w sprawie wprowadzenia procedur okreslajacych standardy pracy asystenta rodziny

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011lr. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2025r. poz. 49), § 18 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Puttusku stanowiacego zalacznik do uchwaty nr XL1/376/2021 Rady Miejskiej w Pultusku z dnia

29 kwietnia 2021r., zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ procedury okreslajace standardy pracy asystenta rodziny — do
stosowania przez asystentdw rodziny zatrudnionych w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Puttusku.
§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 48/2021 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Pultusku z dnia 29 pazdziernika 2021r. w sprawie wprowadzenia procedury okreslajacej

standardy pracy asystenta rodziny.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Dzialu wspierania rodziny

w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Puttusku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE NR .../2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU

w sprawie wprowadzenia procedur okreslajacych standardy pracy asystenta rodziny.

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2025r. poz. 49), § 18 Statutu Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku
stanowiacego zatacznik do uchwaty nr XLI/376/2021 Rady Miejskiej w Pultusku z dnia 29 kwietnia
2021r., zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sig procedury okreslajace standardy pracy asystenta rodziny — do stosowania przez
asystentow rodziny zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Puttusku.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie Nr 48/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pultusku

z dnia 29 pazdziernika 2021r. w sprawie wprowadzenia procedur okres$lajacych standardy pracy
asystenta rodziny.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Dzialu wspierania rodziny w MOPS
w Puttusku.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 18/2025
Dyrektora Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pultusku
z dnia 23 lipca 2025r.

PROCEDURY OKRESLAJACE STANDARDY PRACY
ASYSTENTA RODZINY

§1

Organizacja pracy z rodzing

Organizatorem pracy z rodzing na terenie gminy Pultusk jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Pultusku, zwany w dalszej czg¢Sci MOPS.

Nadzor nad praca asystenta rodziny w zakresie wspierania rodziny sprawuje Dyrektor
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pultusku przy pomocy kierownika Dziatu
wspierania rodziny.

Objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny nastgpuje na wniosek pracownika socjalnego
(zatacznik nr 1) po sporzadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego i dokonaniu analizy
sytuacji rodziny.

Pracownik socjalny, wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny, zgodnie
z wykazem rejondw pracy socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Pultusku,
jest gldwna osoba prowadzaca rodzing.

Pracownik socjalny prowadzi prace socjalna na rzecz rodziny oraz sprawuje bezposSredni
nadzor nad rodzing objeta wsparciem asystenta rodziny.

Asystenta rodziny przydziela rodzinie Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Puttusku, zwany w dalszej cze$ci Dyrektorem MOPS.

W pilnych i niecierpiacych zwtoki przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skierowania do
rodziny asystenta rodziny niezwtocznie wraz z pracownikiem socjalnym, udajacym si¢ na
wywiad $rodowiskowy w celu dokonania analizy sytuacji rodziny. Sytuacje te wymagaja
wezesniejszego uzgodnienia z Dyrektorem MOPS oraz konieczno$ci ukazania Dyrektorowi
zlozonosci problemow opiekunczo-wychowawczych tej rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i z jej aktywnym udziatem.

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, wiasciwy Sad rodzinny w drodze wydanych postanowien
moze zobowigza¢ rodzicow do pracy z asystentem rodziny. W takim przypadku nie wypelnia
sie wniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 3 niniejszych procedur. Natomiast rodzina
zobowiazana przez Sad do pracy z asystentem rodziny powinna wyrazi¢ zgodg na podjgcie
tej wspOlpracy (zatacznik nr 2). Nie wyrazenie zgody skutkuje poinformowaniem wlasciwego
Sadu (stosownie do § 3 ust. 25 ninigjszych procedur). Informacje¢ do Sadu sporzadza wlasciwy
pracownik socjalny.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych to zespot planowych dzialan majacych na celu przywrocenie rodzinie
zdolnos$ci do wypelniania tych funkcji.



§2

Zadania asystenta rodziny

Asystent rodziny wspiera rodzing w samodzielnym pokonywaniu trudno$ci zyciowych,

zwlaszcza dotyczacych opieki i wychowania dzieci. Asystent towarzyszy rodzicom we

wprowadzaniu zmian w ich mysleniu, zachowaniu i otoczeniu koniecznych do tego, aby
$rodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i prawidlowemu rozwojowi dzieci. Asystent
ma za zadanie zwigkszy¢ poczucie wplywu cztonkow rodziny na ich wiasne zycie

1 samooceng. Indywidualna pomoc stuzy rozwojowi kompetencji, osiaganiu wyznaczonych

celow, pobudzaniu wiary we wlasne mozliwos$ci i motywowaniu do podejmowania dziatan do

tej pory uznawanych za niemozliwe.

Dzialania asystenta rodziny maja na celu dazenie do usamodzielnienia rodziny skutkujace

niejednokrotnie szansa pozostawienia dzieci w rodzinie naturalnej, czyli teoretycznie

w $rodowisku najbardziej przyjaznym w prawidlowym rozwoju. Zgodnie z ustawa

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w pracy z rodzing nalezy mie¢ na uwadze

podmiotowo$¢ dziecka i rodziny oraz prawo dziecka do wychowania w rodzinie, natomiast

dopiero w razie konieczno$ci — wychowywania dziecka poza rodzina.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlno$ci:

— opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, ktéry dokonat analizy sytuacji rodziny
1 wystgpit z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta;

— opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

— udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

— udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

— wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

— motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

— udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

— motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

— udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegOlno$ci poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

— udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy
z jego udzialem, o ktérych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postgpowania karnego;

— podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagroZenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin, w tym niezwtoczne informowanie odpowiednich stuzb;

— prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;



— realizacja zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

— prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

— dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie tzadziej niz co pot roku,
i przekazywanie tej oceny Dyrektorowi MOPS w Pultusku (po wezesniejszym
zweryfikowaniu jej przez kierownika Dziatu wspierania rodziny);

— monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

—  sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

— wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlaSciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sig
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

— wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pornocowa, o
ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej, lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadaf uzna za
niezbedna;

— systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z rodzing i dzie¢mi,
w szczegolnosci przez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie.

§3

Zasady pracy oraz dzialania asystenta rodziny

Asystent rodziny zatrudniony jest w systemie zadaniowego czasu pracy, co uprawnia go do
elastycznego ksztattowania dlugosci dnia pracy oraz liczby dni pracy, jak rowniez do
decydowania o liczbie i czasie trwania przerw, przy czym nieprzerwany odpoczynek musi
wynosi¢ co najmniej 11 godzin na dobg. Samodzielne ustalanie harmonogramu czasu pracy
nie moze naruszaé¢ norm wynikajacych z art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy przyjetych do okresu rozliczeniowego.
Asystent rodziny wykonuje czynnos$ci o ktérych mowa w § 2 niniejszych Procedur,
w godzinach od 7:00 do 21:00 od poniedziatku do piatku. Do czasu pracy wlicza sig czas
przeznaczony na dojazd do miejsca zamieszkania rodziny, miejsca spotkania z rodzina lub
innego miejsca, w ktorym realizowana jest praca. W sytuacjach uzasadnionych dopuszcza sig
prace w soboty lub niedziele, przy czym czas niezbedny do wykonywania powierzonych
zadan nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy.
Asystent rodziny ma prawo do korzystania z poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie jego kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.
Asystent rodziny, wykonujac czynno$ci w ramach swoich obowiazkow, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Asystent rodziny, w zwiazku z wykonywaniem swoich zadan, ma prawo do:
a) wgladu do dokumentéw zawierajacych dane osobowe cztonkéw rodziny, niezbgdne do
prowadzenia pracy z rodzina,
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b) wystgpowania do wiasciwych organéw wtadzy publicznej, organizacji oraz instytucji
o udzielenie informacji, w tym zawierajacych dane osobowe, niezbgdnych do udzielenia
pomocy rodzinie,

¢) przedstawiania wlasciwym organom wtadzy publicznej, organizacjom oraz instytucjom
ocen i wnioskow zmierzajacych do zapewnienia skutecznej ochrony praw rodzin.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania oraz w innych

miejscach aktywnosci spotecznej rodziny. Asystent rodziny wykonuje swoje dzialania takze

we wszelkich instytucjach zwiazanych z realizacja pracy.

Asystent rodziny nie powinien wyreczaé rodziny w jej codziennych obowiazkach oraz

zalatwiac spraw za rodzing, za wyjatkiem podejmowania dziataf stanowiacych instruktaz.

llo$¢ godzin przeznaczonych na $wiadczenie pracy asystenta rodziny w poszczegblnych
rodzinach moze by¢ zmienna i uzalezniona od zapotrzebowania na prace z nimi.

Liczba rodzin, z ktérymi asystent moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace, jest

uzalezniona od stopnia trudnosci i zlozonosci wykonywanych zadan, nie moze jednak

przekroczy¢ 15 (w przeliczeniu na pelen etat). Do liczby tej nie wlicza si¢ rodzin
monitorowanych, z ktorymi praca zostata zakonczona.

Asystent rodziny zobowiazany jest do pracy w §rodowisku w wymiarze nie mniejszym niz

65 % czasu swojej pracy, natomiast nie wiecej niz 35 % czasu pracy asystent wykorzystuje

m.in. na pracg administracyjna w biurze MOPS, konsultacje z pracownikami socjalnymi badz

innymi specjalistami, udziat w spotkaniach / szkoleniach niezbednych do efektywnej pracy z

rodzina. Dopuszcza si¢ modyfikacje podzialu wymiaru czasu pracy asystenta rodziny po

uprzednim kazdorazowym uzgodnieniu tego z kierownikiem Dzialu wspicrania rodziny.

Asystent rodziny jest zobowiazany do: wspdlpracy i konsultacji z pracownikami socjalnymi,

terapeutami, psychologami, stuzbami medycznymi, sadem i kuratorami, jednostkami

dzialajacymi na rzecz pomocy dziecku i rodzinie; udziatu w spotkaniach Zespotu

Interdyscyplinarnego i grup diagnostyczno - pomocowych (jesli wymaga tego sytuacja), oraz

innych spotkaniach niezbednych do efektywnej pracy z rodzina.

Asystent rodziny przed pierwsza wizyta u rodziny:

a) odbywa spotkanie w siedzibie Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Puttusku z

pracownikiem socjalnym prowadzacym rodzing wiasciwym ze wzgledu na miejsce jej
zamieszkania.
W czasie spotkania pracownik socjalny przekazuje asystentowi informacje dotyczace
rodziny oraz obszaréw funkcjonowania rodziny, w ktérych wymagane jest wsparcie
asystenta. W przypadku gdy rodzina objgta jest kontraktem socjalnym, asystent zostaje
zapoznany z celami zawartymi w kontrakcie;

b) odbywa spotkanie z osoba realizujaca ushugi opickuricze lub specjalistyczne ushugi
opiekuncze, w przypadku gdy rodzina objgta jest taka forma pomocy, w celu ustalenia
zasad wspOtpracy w zakresie obszaréw dziatania na rzecz rodziny.

Asystent rodziny w terminie nie duzszym niz 5 dni roboczych od otrzymania informacji

0 objeciu asystentura, dokonuje pierwszej wizyty w $rodowisku wspolnie z wlasciwym

pracownikiem socjalnym. Podczas tej wizyty rodzina wyraza zgode na podjgcie wspolpracy

z asystentem rodziny (zalacznik nr 2). Dodatkowo asystent rodziny omawia zasady

wspdlpracy z rodzing (zatacznik nr 3).
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Asystent rodziny w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych od dnia pierwszej wizyty
w srodowisku sporzadza kartg rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny (zatacznik nr 4).
Asystent rodziny tworzy plan pracy z rodzing (zalacznik nr 5) we wspolpracy z cztonkami
rodziny oraz konsultuje go z wlasciwym pracownikiem socjalnym. Plan pracy z rodzing
powinien zosta¢ opracowany w terminie 30 dni roboczych od dnia pierwszej wizyty
w érodowisku. Je§li wymaga tego sytuacja, plan pracy moze by¢ w kazdym czasie
modyfikowany — aktualizowany i dostosowywany do biezacych potrzeb. Natomiast w chwili
zakoficzenia terminowosci wykonania poszczegélnych dziatan w rodzinie, nalezy — po
analizie sytuacji w rodzinie i podsumowaniu realizacji planu pracy — sporzadzi¢ ponowny
plan pracy w formie kontynuacji (jesli zachodzi uzasadniona potrzeba kontynuowania
wspotpracy lub nie wszystkie dziatania zostaty dotad zrealizowane). Plan pracy z rodzing
zawiera cel gléwny, cele szczegolowe, zakres realizowanych dziatan zmierzajacych do
przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych, a takze przewidywane efekty, osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ ww. dziatan oraz terminy ich realizacji.

W sytuacjach wymienionych w § 3 ust. 15 niniejszych procedur, nalezy kazdorazowo
sporzadzi¢ okresowg oceng sytuacji rodziny (zatacznik nr 9).

Asystent rodziny jest osoba wspierajaca, asystujaca i mobilizujaca rodzine do osiagnigcia
zamierzonych efektow, okreslonych w planie pracy.

Asystent rodziny, w oparciu o zapisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej, podejmuje niezbgdne czynnosci zmierzajace do wsparcia rodziny i weryfikacji jej
sytuacji zyciowej, m.in. pomoc w dostgpie do $wiadczen zdrowotnych, pomoc
w uzyskaniu okres§lonych ulg i uprawnien, pomoc w zabezpieczaniu podstawowych potrzeb
zyciowych; jak réwniez majac na uwadze rozwdj psychoedukacyjny matoletnich dzieci, w
zalezno$ci od potrzeb jednak nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym koresponduje z
placowkami o$wiatowymi w celu sporzadzenia przez wychowawce karty informacyjnej
dotyczacej funkcjonowania ucznia w S$rodowisku szkolnym (zatacznik nr 6a), karty
informacyjnej dotyczacej funkcjonowania dziecka w $rodowisku przedszkolnym. (zatacznik
nr 6b) badz karty informacyjnej dotyczacej funkcjonowania praktykanta na odbywajacych si¢
praktykach (zatacznik nr 6c¢).

Asystent rodziny dokumentuje swoja biezaca pracg z rodzing poprzez dokonywanie wpisOw
w karcie pracy z rodzina (zatacznik nr 7). Zapis powinien zawiera¢ datg, czas pracy, zadania
wykonane podczas spotkania, podpis asystenta, podpis rodziny, ewentualnie podpis innego
uczestnika spotkania / przedstawiciela instytucji. Natomiast notatki stuzbowe ze spotkania
(zatacznik nr 11) sporzadzane sa przez asystenta rodziny z chwila kiedy dane zdarzenie /
spotkanie wymaga szczegélowego opisu jego przebiegu — o czym decyduje wylacznie
asystent rodziny.

Asystent rodziny rozlicza si¢ z wykonywanej pracy w okresach miesiecznych przedstawiajac
kierownikowi Dzialu wspierania rodziny miesigczng kartg czasu pracy (zalacznik nr 8).
Kierownik dokonuje weryfikacji informacji zawartych w karcie oraz ja zatwierdza.
Miesieczna karta czasu pracy stanowi podstawe do rozliczania ewidencji czasu pracy
asystenta rodziny.

Asystent rodziny jest zobowiazany do sporzadzania okresowej oceny sytuacji rodziny nie
rzadziej niz co pot roku (zatacznik nr 9). Okresowa ocena sytuacji rodziny ma na celu
weryfikacje ustalonego planu pracy z rodzing oraz opis przebiegu asystentury.



22,

23.

24.

235,

26.

27,

28.

Wyr6znié nalezy nastepujace powody zakoriczenia pracy asystenta rodziny z rodzing:

a) zrealizowanie planu pracy,

b) zmiana miejsca zamieszkania rodziny (badz rodzicow) poza teren dziatania MOPS,

¢) brak efektow wspolpracy (m.in. z uwagi na notoryczny brak realizacji planu pracy),

d) rezygnacja rodziny ze wsparcia asystenta rodziny.

Asystent rodziny koficzy prace z rodzing po podjeciu decyzji w tym zakresie przez Dyrektora
Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Puttusku. Decyzje o zakonczeniu pracy asystenta
rodziny z rodzing, Dyrektor podejmuje na podstawie wniosku od wlasciwego pracownika
socjalnego (zatacznik nr 10), zlozonego w wyniku wspolnie wypracowanego stanowiska
pracownika socjalnego i asystenta rodziny. Wniosek o zakonczenie pracy z rodzing sktadany
jest w sytuacjach wymienionych w § 3 ust. 22 pkt a — c.

W przypadku zrealizowania planu pracy i zakoficzenia pracy z rodzing, asystent rodziny
monitoruje funkcjonowanie rodziny poprzez wizyty kontrolne w srodowisku przeprowadzone
w niezbgdnym, nie krétszym jednak niz 3 miesiace okresie od momentu zakonczenia pracy z
rodzing, nie rzadziej niz 2 razy w kazdym miesigcu. Z wizyt kontrolnych, po sprawdzeniu
aktualnej sytuacji rodziny, asystent kazdorazowo sporzadza stosowna notatke, ktéra dotacza
do akt rodziny prowadzonych przez asystenta rodziny.

W chwili rezygnacji rodziny ze wsparcia asystenta rodziny a takze z uwagi na brak efektéw
wspolpracy, réwniez nalezy podjaé dziatania wskazane w § 3 ust. 24 niniejszych procedur. W
przypadku braku mozliwosci monitorowania funkcjonowania rodziny (np. rodzina nie wyraza
zgody na wejdcia w srodowisko), asystent rodziny sporzadza stosowna notatke do akt rodziny
prowadzonych przez asystenta rodziny. Kserokopie notatki dostarcza do wlasciwego
pracownika socjalnego.

Jesli rodzina odmawia lub rezygnuje ze wsparcia asystenta rodziny (w tym réwniez odmawia
monitoringu), a MOPS widzi konieczno$é pracy asystenta z tg rodzing dla dobra matoletnich
dzieci, w obawie o ryzyko zaniedban wobec nich — sktadany jest do witasciwego sadu
rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny wraz z informacja o zaprzestaniu / odmowie
wspolpracy z asystentem rodziny. Wniosek o wglad w sytuacjg rodziny sporzadzany jest przez
wia$ciwego pracownika socjalnego.

W przypadku zmiany miejsca zamieszkania rodziny, wiaSciwy pracownik socjalny
niezwlocznie przekazuje taka informacje do wtasciwego OPS ze wzgledu na miejsce
obecnego pobytu rodziny.

W przypadku licznych zgloszen ze strony rodziny o braku efektywnej wspolpracy z
asystentem rodziny dopuszcza si¢ zmiang asystenta rodziny w celu osiagnigcia zatozonych w
planie pracy efektow.

§ 4

Wspélpraca asystenta rodziny i pracownika socjalnego

Asystent rodziny i pracownik socjalny zobowiazani sg do wspolpracy w ramach
podejmowanych dziatan na rzecz rodziny. Asystent rodziny informuje pracownika socjalnego
o trudnoSciach pracy z rodzing (m.in. o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach rodziny w
domu w terminie wyznaczonej wizyty asystenta, niespojnych relacjach domownikéw
mogacych rzutowaé na wspélprace). W sytuacjach pilnych, a w szczegolnosei, kiedy



zagrozone jest dobro dziecka, asystent niezwlocznie informuje o tym fakcie pracownika
socjalnego oraz odpowiednie stuzby.

Co najmniej raz w kwartale nastepuje wspolne wejécie pracownika socjalnego 1. asystenta
rodziny do $rodowiska w celu oceny biezacego §wiadczenia ustug wsparcia.

. Pracownik socjalny réwniez podejmuje dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin, powiadamia odpowiednie stuzby.

Asystent rodziny wspolnie z pracownikiem socjalnym dokonuje analizy sytuacji rodzin,
ustala kierunki dalszych dzialan podczas konsultacji i pracy administracyjnej w biurze.
Asystent rodziny konsultuje réwniez z pracownikiem socjalnym plan pracy z rodzina. Praca
i dziatania pracownika socjalnego i asystenta rodziny powinny by¢ spojne.

. Asystent rodziny nie ma uprawnied do przeprowadzenia procedury odebrania dziecka
z rodziny. W przypadku interwencyjnego zabezpieczenia dziecka poza godzinami pracy
MOPS, asystent rodziny informuje odpowiednie stuzby o zagroZeniu zycia lub zdrowia
matoletniego.

. W przypadku rezygnacji lub braku wspolpracy rodziny z asystentem rodziny oraz odmowy
monitorowania jej funkcjonowania, dalsza praca z rodzing odbywa si¢ poprzez
kontynuowanie pracy socjalnej. Z wizyt w $rodowisku kazdorazowo pracownik socjalny
sporzadza notatki stuzbowe.

§5

Procedura sporzgdzania dokumentacji pracy z rodzing i jej przechowywania

Asystent rodziny prowadzi dokumentacj¢ pracy z rodzing zgodnie ze wzorami drukow
stanowiacymi zataczniki do niniejszych Procedur.

Dokumentacja powinna by¢ prowadzona w sposob rzetelny i chronologiczny, kazdy
dokument powinien zawiera¢ date sporzadzenia i podpis asystenta oraz innych
upowaznionych osob. Asystent zobowiazany jest do zachowania spojnosci dat i wizyt
w $srodowisku, sporzadzania niezbednych adnotacji i opinii.

. Asystent rodziny kompletuje dokumentacjg rodziny w teczce osobowej prowadzonej odrgbnie
dla kazdej rodziny, przechowywanej w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku, w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo i wlasciwa ochrong danych osobowych
z uwzglednieniem postepowania zgodnego z instrukcja kancelaryjna i jednolitym rzeczowym
wykazem akt.

. Karte pracy z rodzing asystent wypelnia w miejscu zamieszkania rodziny objetej wsparciem.
Asystent rodziny przedstawia do wgladu kierownikowi Dziatu wspierania rodziny miesigczng
karte czasu pracy do 10 dnia kazdego nastgpnego miesigca.

§6
Zalgczniki do procedur

Zalacznik nr 1. Wniosek o przydzielenie asystenta rodziny.
Zalacznik nr 2. Zgoda na podjgcie wspotpracy rodziny z asystentem rodziny.



o Zalgcznik nr 3. Zasady wspbtpracy rodziny z asystentem rodziny.

e Zalgcznik nr 4. Karta rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny.

e Zalgcznik nr 5. Plan pracy z rodzina.

® Zalacznik nr 6a. Karta informacyjna dotyczaca funkcjonowania ucznia w $rodowisku
szkolnym.

® Zalgcznik nr 6b. Karta informacyjna dotyczaca funkcjonowania dziecka w $rodowisku
przedszkolnym.

e Zalacznik nr 6c. Karta informacyjna dotyczaca funkcjonowania praktykanta na
odbywajacych sie praktykach.

e Zalgcznik nr 7. Karta pracy z rodzina.

® Zalacznik nr 8. Miesigczna karta czasu pracy asystenta rodziny.

e Zalgcznik nr 9. Ocena sytuacji rodziny.

e Zalgcznik nr 10. Wniosek do Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Pultusku
o zakonczenie pracy z rodzing

o Zalgcznik nr 11. Notatka stuzbowa ze spotkania.

® Zalgcznik nr 12. Notatka shuzbowa z rozmowy telefoniczne;.

Sporzadzit:
Kierownik Dziatu wspierania rodziny




Zatacznik nr 1 do
Procedur okreSlajacych standardy pracy asystenta rodziny

Pultusk, dnia ..........ccoiiiiiiinii,

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pultusku

Whiosek
o przydzielenie asystenta rodziny dla:
FOUZIMY: oo ssasnmsnans s sunws S s Smnes vt oAy eSS S R— erwenEne o un .
UM rreare s marssns s ibh AR § 5 SRS SW » ESHIFEIHAN S SHTD S— — e p et b AR § S SRTAERS S § SRR
Uzasadnienie

Rodzina wymaga wsparcia asystenta rodziny w celu przezwycigzenia trudnosci zyciowych
z powodu:

podpis pracowiika socjalnego

Z uwagi na powyzszy wniosek, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przydzielam
POATIIE: yrmsgrraes s » ¢ wevoersmen swsonen o wmms mommmm = 5 68 FEHGALH §5 § 8500 ¥4 Wi asystenta rodziny.

podpis Dyrektora MOPS w Puttusku



Zatacznik nr 2
do Procedur okreslajacych standardy pracy asystenta rodziny

(nr sprawy)

Zgoda na podjecie wspoélpracy rodziny z asystentem rodziny

Dane rodziny (imie¢ i nazwisko 7
pelnoletnich czlonkow rodziny —
ojca i matki)

Adres zamieszkania / adres do
korespondencji

Telefon / adres e-mail

Zgodnie z treScia art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz. U. z 2025t. poz. 49) ,, Wspieranie rodziny jest prowadzone za Jej zgodq i aktywnym
udziatem, z uwzglednieniem zasobéw wlasnych oraz Zrédel wsparcia zewnetrznego.”

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY *
na
wspieranie naszej RODZINY przez ASYSTENTA RODZINY w celu przezwycigzenia trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Data podpisania dokumentu i zobowiazania do wspotpracy z asystentem rodziny

Podpisy petnoletnich cztonkéw rodziny — rodzicow:

Imie¢ i nazwisko Nr PESEL Czytelny podpis

Dokument podpisany zostal w obecnosci:

Imie i nazwisko Stanowisko Czytelny podpis E

*niewtasciwe skreslié



Tatacznik nr 3
do Procedur okreslajacych standardy pracy asystenta rodziny

.......................................................... dnia .....oooeeeninnn,
(nr sprawy)
Zasady wspoélpracy rodziny z asystentem rodziny
1. Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgoda i z jej aktywnym udziatem,

10.

11:

z uwzglednieniem zasobow wiasnych oraz zroédet wsparcia zewnetrznego.

Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w oparciu o zasadg dobrowolno$ci i pomocniczo$ci.
Podczas spotkan wszyscy uczestnicy sa zaangazowani w dziatanie (np. rozmowe), aktywnie
uczestnicza i wspotpracuja z zachowaniem zasad kultury osobistej oraz poszanowzniem praw
innych. W przypadku gdy poszczegdlni czlonkowie rodziny nie chcg wspoOtpracowac
z asystentem rodziny, woéwczas asystent pracuje z osobami sktonnymi do skorzystania z jego
pomocy i w miarg mozliwosci stara si¢ whacza¢ do pracy pozostatych cztonkow.

Asystent rodziny edukuje, motywuje cztonkéw rodziny do podejmowania dziataf, wspiera w
rozwiazywaniu istniejacych probleméw, pomaga w radzeniu sobie z sytuacjami kryzysowymi.
Rodzina wspdlnie z asystentem rodziny okre$la obszary wymagajace zmiany, formutujac plan
pracy i przewidywane efekty.

Plan pracy moze by¢ modyfikowany badz ponownie sporzadzony w formie kontynuacji - jesli
wymaga tego sytuacja.

Asystent rodziny wspdlnie z rodzina ocenia na biezaco postepy w realizacji celow.
Spotkania z asystentem rodziny odbywaja si¢ w czestotliwosci uzaleinionej od
indywidualnych potrzeb, jednak nie rzadziej niz jeden raz na tydzief. Rodzina ma mozliwo$¢
kontaktu telefonicznego z asystentem rodziny w waznych sprawach.

Spotkania z asystentem rodziny odbywaja si¢ w miejscu zamieszkania rodziny lub
w miejscach aktywnos$ci spolecznej jej cztonkow (np. urzedy, szkota, placowki stuzby
zdrowia) w godzinach od 7.00 do 21.00.

Po zakonczeniu asystentury w rodzinie nastepuje ostateczna ocena wspolpracy i realizacji
zamierzonych celow.

Rodzina zostala poinformowana o konieczno$ci monitorowania jej funkcjonowania po
zakoficzeniu pracy — asystent rodziny w okresie 3 miesigcy od zakonczenia pracy z rodzing
monitoruje $rodowisko poprzez wejscie do rodziny i sprawdzenie aktualnej sytuacji
(minimum 2 razy w miesiacu). Dotyczy to sytuacji zaréwno zrealizowania planu pracy jak
i rezygnacji rodziny ze wsparcia asystenta rodziny.

Oé$wiadczam, ze zapoznalam/em sig¢ z treScia niniejszych zasad i zobowiazujg sig¢ do ich
przestrzegania.

podpisy dorostych cztonkéw rodziny podpis asystenta rodziny



Zatacznik nr 4
do Procedur okreslajacych standardy pracy asystenta rodziny

(nr sprawy)

Karta rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny
(dotyczy takze rodziny dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej, placéwcee
opiekunczo- wychowawczej)

.............................................

Podstawowe dane dotyczace rodziny:

Nazwisko i1 imie matki:

Nazwisko i imig ojca:

Data ur.: Data ur.:
PESEL: PESEL:
Wyksztalcenie: Wyksztatcenie:

Zawo6d wyuczony/wykonywany:

Zawo6d wyuczony/wykonywany:

Informacje dot. wladzy rodzicielskiej:

Informacje dot. wtadzy rodzicielskiej:

Adres zameldowania/zamieszkania:

Adres zameldowania/zamieszkania:

Tel.

Tel.

Pozostali czlonkowie rodziny zamieszkujacy wspélnie:

Nazwisko i imie :

Nazwisko 1 imie :

Data ur.: Data ur.:
PESEL: PESEL.:
Wyksztatcenie: Wyksztatcenie:

Zawo6d wyuczony/wykonywany:

Zawdd wyuczony/wykonywany:

Stopien pokrewienstwa:

Stopien pokrewienstwa:

Adres zameldowania/zamieszkania:

Adres zameldowania/zamieszkania:




Informacje o osobach z otoczenia rodzinnego i sasiedzkiego mogacych udzieli¢ wspar-cia:

........................................................................................................................
........................................................................................................................
.........................................................................................................................

........................................................................................................................

Diagnoza sytuacji rodziny:
1. Sytuacja rodzinna:

2. Sytuacja zawodowa:

3. Sytuacja ekonomiczna:
4., Sytuacja mieszkaniowa:
5. Sytuacja zdrowotna:

6. Sytuacja opiekunczo-wychowawcza:

Zasoby, mozliwosci, zagrozenia rodziny

Zasoby i mozliwosci wewnatrz rodziny: Zasoby i mozliwos$ci na zewnatrz rodziny:
Zagrozenia wewnatrz rodziny: Zagrozenia na zewnatrz rodziny:
Osoba sporzadzajaca: Osoba zatwierdzajaca:

...........................................................................

podpis asystenta rodziny podpis i pieczeé Dyrektora MOPS w Pultusk
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Zatacznik nr 6a
do Procedur okreslajacych standardy pracy asystenta rodziny

pieczed szkoty

Karta informacyjna dotyczaca funkcjonowania ucznia w Srodowisku szkolnym

1. Tmig i nazwisko, KIasa.......oouermiieeiiiiiinii
2.0ceny z stzciégé,lnyéh przedmiotéw nauczania z ostatniego potrocza:

4. Czy uczen regularnie i aktywnie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego (czy korzysta ze

zwolnien lekarskich)?

5. Czy uézvel‘,ﬁv posmdaoplqu poradﬁi psychologiczno-pedagogicznej lub orzéczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego? Jesli tak, prosimy o dotaczenie kserokopii.

.........................................................................................................................

6. Jesli uczef posiada dokument z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w jaki sposob szkota

realizuje zalecenia wynikajace z opinii/orzeczenia?

7. Czy uczéﬁucz-és‘tniczy w indywidualnych zajeciach z pedagogiem/ psychologiem/logopeda? Jesli
tak,to z jakiego pbwddﬁ‘?



........................................................................................................................

........................................................................................................................

8. Jak Pafistwo oceniacie osiagniecia dydaktyczne ucznia? Jesli wystepuja trudnoéci w nauce, jaki
stopieni tych trudnosci uczen obecnie przejawia?

9. Jaka jest motywacja ucznia do nauki i ogolny stosunek do obow1agk0w szkolnych?

Czy uczen posiada ulubione przedmioty? Jesli tak, to jakie?

........................................................................................................................

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

12. Jaki jest udzial rodzicow w procesie dydaktycznym ucznia? (Jaki jest stopien zainteresowania
rodzicow nauka i funkcjonowaniem dziecka w szkole? Jak wyglada wspotpraca rodzicow ze szkota?
Czy w Panstwa ocenie rodzice motywujg dziecko do nauki? Czy dziecko bierze udzmi w wyc1eczkach

szkolnych?)

........................................................................................................................

czytelny podpis wychowawcy



Zalacznik nr 6b
do Procedur okreslajacych standardy pracy asystenta rodziny

pieczeé placowki

Karta informacyjna dotyczaca funkcjonowania dziecka
w Srodowisku przedszkolnym

1. Imig i NaZWISKO AZIECKA . ..euut ittt
Data urodzenia dZIECKA: . ......virtirt it e et et et ettt
Grupa przedszkolna, do ktorej dziecko UCZESZCZA: .............ooiviiiiiiiii
2. Rozw6j fizyczny i motoryczny (np. skacze, chwyta pitke, prawidlowo trzyma nozyczki, otowek,
potrafi samodzielnie spozywac posilki, sygnalizuje potrzeby fizjologiczne):

3. Rozwdj proceséw poznawczych i intelektualnych (np. inicjuje dialog z réwiesnikami i dorostymi,
skupia uwage na wykonywaniu zadan):

4. Rozw'(')j emocjonalno-spoteczny (np. czy wspétdziala z dzieémi w zabawie, nawiazuje relacje z

rowiesnikami, jest kontaktowe, otwarte):

...................................................................................................................

5. Czy dziecko posiada opinig z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego? Jesli tak, prosimy o dolaczenie kserokopii.

......................................................................................................................

6. JeSli dziecko posiada dokument z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w jaki sposob

przedszkole realizuje zalecenia wynikajace z opinii/orzeczenia?

7. Czy dziecko uczestniczy w indywidualnych zajeciach ze specjalistami (np. pedagog, psycholog,

logopeda)? Jesli tak, to z jakiego powodu?



........................................................................................................................

........................................................................................................................

12. Jaki jest udziat rodzicoéw w procesie dydaktycznym dziecka? (Jaki jest stopien zainteresowania
rodzicow rozwojem dziecka w przedszkolu? Jak wyglada wspétpraca rodzicow z przedszkolem? Czy
w Panstwa ocenie rodzice wspierajg rozw6j dziecka? Czy dziecko bierze udziat w wycieczkach

przedszkolnych?)

czytelny podpis wychowawcy



Zatacznik nr 6¢
do Procedur okreslajacych standardy pracy asystenta rodziny

pieczeé placowki

Karta informacyjna dotyczaca funkcjonowania praktykanta
na odbywajacych si¢ praktykach

L. TIOICA TIAZIVASKOL . . . o coovmrmcnrn s ve o e e o mmivinionsss & 55 80 kiaiiosi 5 5 3 RO 5 5 5 5 SAETHIES 35 5 ERBHI § 33 SOSTHTAGE§ § 55 SABRIRS 5
Data urodzenia dzZieCKa: .........oiiiiiiiiii e
Prakiyki W ZAWOMZIET . o vowwossssssunmosnsssss nommass e sas smannss s s 5o bmmsne s s s ¢ Sxamss s« amyaess s s € s 4samwef s 3

2.Czy uczen regularnie i aktywnie uczestniczy w praktykach przygotowujacych do zawodu?

.......................................................................................................................

6. Jaki jest udziat rodzicow w procesie edukacyjnym dziecka? (Czy rodzice interesuja sig
funkcjonowaniem dziecka na praktykach? Jak wyglada wspdtpraca rodzicow z Cech Rzemiost
Roznych 1 Przedsigbiorczosci? Czy w Panstwa ocenie rodzice wspieraja dziecko w procesie

przygotowania do zawodu?)

czytelny podpis osoby wypelniajacej karte



Zatacznik nr 7
do Procedur okreslajacych standardy pracy asystenta rodziny

(nr sprawy)
Karta pracy z rodzing
NAZWISKO TG + ettt e e e e e
AATES TOAZITLY ... eevn ettt et e e e e
Lp |Data Godz. od - do | Temat/ Zadania wykonane |Podpis Podpis
podczas spotkania asystenta uczestnika Uwagi

rodziny spotkania




Zatacznik nr 8

do Procedur okreslajacych standardy pracy asystenta rodziny

Miesieczna karta czasu pracy asystenta rodziny

...........................................

...........................................

(miesiac, rok)

Data Podejmowane dzialania Czas Liczba godz. | Podpis
pracy pracy
Suma czasu pracy: .........oeveeienennnnn e
L ¥«

Osoba sporzadzajaca:

podpis i pieczg¢ asystenta rodziny

Osoba zatwierdzajaca:

podpis i pieczg¢ Kierownika Dzialu wspierania
rodziny



Zatacznik nr 9
do Procedur okreslajacych standardy pracy asystenta rodziny

.......................................................... dnia ..................
(nr sprawy)
Ocena sytuacji rodziny
Dane rodziny:................ R — PP
BT soenic.s » wamaniominn.i s s EXRRAHRRS § 55 RRFRREES bR basrnse o o s
za okres: od................ s (1 O cereenssenes
Asystent rodziny:

Data sporzgdzenia :

1. Aktualny opis sytuacji rodziny:
2. Cel gléwny wspolpracy z rodzing:
3. Przebieg asystentury oraz weryfikacja ustalonego planu pracy z rodzing:

4. Podsumowanie:

Akceptuje powyzsze:

pieczeé i podpis asystenta rodziny pieczeé i podpis Dyrektora MOPS w Puftusku



Zatacznik nr 10
do Procedur okreslajacych standardy pracy asystenta rodziny

- Spr awy) ..............................
Pultusk, dnia ...........coeviiiiinnn.

Whiosek do Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pultusku
o zakonczenie pracy z rodzing

Wnosz¢ o zakonczenie pracy asystenta rodziny z rodzina Pafstwa:
Imie/Imiona/Nazwisko TOAZINY .. ...ovirintet it

BATES BOATATITY 0simnnsa s s s omumnco s 6 55505555505 53 5 5 8 KOREHVES €4 5 CHOWEREE § 35 FUSHEE € 1§25 FEHITHE Y 4 Spomraass « + .35 o

Uzasadnienie:

(podpis asystenta rodziny) (podpis pracownika socjalnego)

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na zakonczenie* pracy z rodzing przez asystenta rodziny

Data i podpis Dyrektora MOPS w Pultusku

*niewlasciwe skreslic



Zatacznik nr 11
do Procedur okreslajacych standardy pracy asystenta rodziny

(nr sprawy)
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Zalacznik nr 12
do Procedur okreslajacych standardy pracy asystenta rodziny

(nr sprawy)

Notatka sluzbowa z rozmowy telefonicznej

W wyniku rozmowy telefonicznej dotyczace;:

przeprowadzonej w dniul...............oiiiiinn.l. z Panig/ Panem (imig, nazwisko miejsce
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Zarzadzenie 18/2025

Temat: Zarzgdzenie 18/2025

Nadawca: Sekretariat MOPS Puttusk <sekretariat@mops.pultusk.pl>

Data: 02.09.2025, 14:29

Adresat: "joanna.rosinska@mops.pultusk.pl" <joanna.rosinska@mops.pultusk.pl>,
"mariola.ambroziak@mops.pultusk.pl" <mariola.ambroziak@mops.pultusk.pl>,
"katarzyna.mamrocha@mops.pultusk.pl" <katarzyna.mamrocha@mops.pultusk.pl>,
"aneta.smiechowska@mops.pultusk.pl" <aneta.smiechowska@mops.pultusk.pl>,
"malgorzata.bugaj@mops.pultusk.pl" <malgorzata.bugaj@mops.pultusk.pl>,
"dominik.gregajtys@mops.pultusk.pl" <dominik.gregajtys@mops.pultusk.pl>,
"malgorzata.piekarska@mops.pultusk.pl" <malgorzata.piekarska@mops.pultusk.pl>,
"artur.kazmierczak@mops.pultusk.pl" <artur.kazmierczak@mops.pultusk.pl>,
"monika.wisniewska@mops.pultusk.pl" <monika.wisniewska@mops.pultusk.pl>,
"ewa.zakolska@mops.pultusk.pl" <ewa.zakolska@mops.pultusk.pl>, Agnieszka tukasiewicz
<agnieszka.lukasiewicz@mops.pultusk.pl>, "aneta.czyzewska@mops.pultusk.pl"
<aneta.czyzewska@mops.pultusk.pl>, "wioletta.suchecka@mops.pultusk.pl"
<wioletta.suchecka@mops.pultusk.pl>

PROCEDURY OKRESLAJACE STANDARDY PRACY ASYSTENTA RODZINY

Anna Sarnacka

Sekretariat

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Puitusku
ul. 13 Putku Piechoty 1, ©6-100 Puttusk

tel. 236925265

3k 5k 3k 3k ok 3k ok 3k 3k k ok ok sk ok ok ok sk ok ok ok sk sk sk sk sk ok ok sk ok sk ok sk sk 3k 3k sk ok sk dk ok sk ok ok ok ok ok ok ok k ok

W zwiazku z rozporzadzeniem UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych RODO
informujemy, iz Administratorem Paristwa danych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Puttusku. Paristwa dane zawarte w przestanym mailu bedg stuzyly w celu prowadzenia dalszej
korespondencji, zawarcia lub wykonywania umowy, utrzymania kontaktéw biznesowych oraz w celu
zwigzanym z prawnie uzasadnionym interesem Administratora. Podane dane bgda przechowywane
przez okres niezbedny do realizacji celu, do ktdérego zostaty zebrane. Maja Panstwo prawo do
dostepu do swoich danych, ich poprawiania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz
cofniecia zgody. Niniejsza wiadomos$¢ oraz wszelkie zatgczone do niej pliki sa poufne, moga
podlega¢ ochronie prawnej i sg kierowane tylko do okreslonego adresata. Jezeli nie jest Pani
/ Pan zamierzonym adresatem powyzszej wiadomo$ci, prosze zawiadomi¢ o tym nadawcg wiadomosci
odpowiadajgc na nig oraz ja skasowaé, przy czym zabronione jest jakiekolwiek ujawnianie,
kopiowanie oraz rozpowszechnianie tej wiadomos$ci. This message and any attachments may
contain confidential and/or privileged information and are intended solely for the use of
the individual or entity to whom is addressed. If received in error, please notify the
sender immediately and delete this e-mail (and any attachments) from your system. Any
unauthorized copying, disclosure or distribution of the material in this e-mail is strictly
forbidden. Dziekujemy. Wiecej informacji znajda Paristwo na stronie www.bip.mops.pultusk.pl/
w zaktadce ochrona danych osobowych - RODO

— Zataczniki:

PROCEDURY AS.RODZ..pdf 11,9 MB

1z1 02.09.2025, 14:29
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