ZARZADZENIE NR 14/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU
z dnia 9 czerwca 2025r.
W sprawie zmiany Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

Na podstawie art. 104 § 1, art. 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025r. poz. 277 z poin. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135), § 18 Statutu Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XLI/376/2021 Rady
Miejskiej w Puttusku z dnia 29 kwietnia 2021r. W sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 4233, z péin. zm.) zarzadza

sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 57/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku z dnia 15 grudnia 2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Puttusku wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) § 17 ust. 2 otrzymuje nastegpujgce brzmienie:

2. Podstawowy system czasu pracy dotyczy:

1) pracownikéw Dziatu pomocy srodowiskowej Swiadczgcych ustugi  opiekunicze
W miejscu zamieszkania podopiecznego Oérodka, ktérzy wykonuja prace w godz. 8.00 —
16.00,

2) pracownikéw Dziennego Domu, ktérzy wykonujg prace w godz. 7.00 — 15.00,

3) pracownikéw placéwki wsparcia dziennego, ktérzy wykonujg prace w godz. 10.00 —
18.00, w okresie ferii zimowych i letnich wykonujg prace w godz. 8.00 — 16.00,

4) radcy prawnego, ktéry wykonuje prace w godz. 8.00 — 16.00,

5) pracownikéw niepetnosprawnych. ”

2) zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia,

3) zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy Miejskiego Osérodka Pomocy Spotecznej

w Puttusku otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu pracy Miejskiego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Puttusku nie ulegajg zmianom.



§& 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi zatrudnionemu na

stanowisku inspektora ds. administracyjnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdéw, tj. poprzez zapoznanie sie z jego trescig i potwierdzenie tego

faktu na dotaczonej liscie.

Sporzadzita: Ewa Zaremba

09.06. 92;3515“7“2



Ztacznik nr 3
do Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

Tabela przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp. |Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: llos¢/okres uzywalnosci
R- odziez i obuwie robocze
O- ochrona indywidualna
1. |Mtodszy opiekun w osrodku  |R — fartuch 1/36 miesiecy
pomocy spoteczne;j, R — obuwie profilaktyczne tekstylne 1/12 miesiecy
opiekun w osrodku pomocy O —rekawice gumowe cienkie i grube |wg potrzeb
spotecznej
2. | Mtodszy opiekun, opiekun, R —fartuch 1/36 miesiecy
starszy opiekun, mtodszy R —obuwie profilaktyczne tekstylne 1/12 miesiecy
wychowawca w placéwce O - rekawice gumowe cienkie i grube |wg potrzeb
wsparcia dziennego,
wychowawca w placéwce
wsparcia dziennego, starszy
wychowawca w placéwce
wsparcia dziennego
3. |Instruktor terapii zajeciowej, |R — fartuch ; 1/36 miesiecy
starszy instruktor terapii R — obuwie profilaktyczne tekstylne 1/12 miesiecy
zajeciowej, O —rekawice gumowe cienkie i grube wg potrzeb
terapeuta zajeciowy,
starszy terapeuta zajeciowy
4. |Robotnik gospodarczy, R —fartuch 1/36 miesiecy
sprzataczka R — ptaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia
O —rekawice gumowe cienkie i grube wg potrzeb
O — maseczka z filtrem’ wg potrzeb
5. |Kierowca - robotnik R —fartuch drelichowy 1/36 miesiecy
' R — buty robacze z twardym noskiem 1/24 miesigce
R — ptaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia
O —rekawice robocze do zuzycia
O - rekawice gumowe cienkie i grube |wg potrzeb
O — maseczka z filtrem wg potrzeb
6. |Pracownik administracyjno- R —fartuch

biurowy wykonujacy zadania
archiwisty '

O —maseczka z filtrem
O —rekawice robocze

1/36 miesiecy
wg potrzeb
do zuzycia

e e |



Pracodawca zapewnia utrzymanie w czystosci, konserwacje i naprawe $rodkéw ochrony
indywidualnej w zaleznosci od potrzeb indywidualrych pracownikéw poprzez udostepnienie pralki
i Srodkéw czystosci w godzinach urzedowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku.

W przypadku niemoznosci realizacji przez pracodawce powyzszego obowigzku ustala sie
ekwiwalent pieniezny na utrzymanie odziezy ochronnej w czystosci, konserwacje i naprawe
W nastepujacej wysokosci:
e pranie fartuchéw — 1 raz x tygodnie x 1,70 zt = 26 tygodni x 1,70 zt= 44,20
Kazdy dzien nieobecnosci w pracy (L-4, urlop wypoczynkowy) pomniejszg kwote 44,20 zt
01,70 zt



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

Wykaz przydziatu srodkéw czystosci

Lp.

Stanowisko pracy

Srodki czystosci

llo$é/okres uzywalnosci

pomocy spotecznej,
opiekun w osrodku pomocy
Ispo’recznej

Mtodszy opiekun w osrodku | Mydto w kostce

Recznik

1/1 miesigc
1/12 miesiecy
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ZARZADZENIE NR ../2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU
z dnia ... 2025r.
w sprawie zmiany Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2025r. poz. 277 z pbin. zm.), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135), § 18 Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku, stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XLI/376/2021 Rady
Miejskiej w Puttusku z dnia 29 kwietnia 2021r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 4233, z pozn. zm.) zarzadza

sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku,
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 57/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku z dnia 15 grudnia 2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 17 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»2. Podstawowy system czasu pracy dotyczy:

1) pracownikéw Dziatu pomocy srodowiskowej $wiadczacych ustugi opiekuncze
W miejscu zamieszkania podopiecznego Osrodka, ktérzy wykonujg prace w godz. 8.00 —
16.00,

2) pracownikéw Dziennego Domu, kt6rzy wykonuja prace w godz. 7.00 — 15.00,

3) pracownikéw placéwki wsparcia dziennego, ktérzy wykonujg prace w godz. 10.00 —
18.00, w okresie ferii zimowych i letnich wykonujg prace w godz. 8.00 — 16.00,

4) radcy prawnego, ktéry wykonuje prace w godz. 8.00 — 16.00,

5) pracownikdw niepetnosprawnych. ”

2) zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia,
3) zatgcznik nr 4 do Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku

otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Puttusku nie ulegaja zmianom.



§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi zatrudnionemu na

stanowisku podinspektora ds. administracyjnych.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw, tj. poprzez zapdznanie sie z jego tredcia i potwierdzenie tego

faktu na dotaczonej liscie.

Sporzadzita: Ewa Zaremba




