ZARZADZENIE NR 12/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PULTUSKU
z dnia 9 czerwca 2025r.
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135) oraz § 18 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XLI/376/2021 Rady Miejskiej
W Puttusku z dnia 29 kwietnia 2021r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 4233, z pézn. zm.) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania bracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 17/2024 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puftusku z dnia 12 sierpnia 2024r. w sprawie
nadania Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) tres¢ § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ustala sie nastepujace stanowiska, na ktérych moze zostaé przyznany dodatek
funkcyjny:

1) dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku,

2) gtéwny ksiegowy,

3) kierownik Dziatu pomocy srodowiskowej,

4) kierownik Sekcji ds. éwiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

5) kierownik Dziennego Domu,

6) kierownik Dziatu wspierania rodziny,

7) radca prawny.”,

2) tre$¢ § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Puftusku ustala Burmistrz Miasta Puttusk, dla pracownikéw zajmujacych
stanowiska okreslone w ust. 2 pkt 2-7 ustala dyrektor Miejskiego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku, w ramach posiadanych $rodkéow bioragc pod uwage zakres

obowigzkdw i zadan zwigzanych ze stanowiskiem.”,



3) tres¢ § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dia pracownikéw zajmujgcych stanowiska
okreslone w ust. 2 pkt 2-7 okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do regulaminu.”,

4) zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotfecznej w Puttusku otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem do niniejszego
zarzadzenia, /

5) zatacznik nr 3 do Regulami‘nu Wynagradzania pracownikéw Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Puftusku otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku nie ulegaja zmianom.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, tj. poprzez zapoznanie sie z jego trescig i potwierdzenie tego

faktu na dotgczonej liscie.

.y Dyrektor
Miejskiegg Qfrodka Pemocy
Spoleckntj w Puflusku

Beatd\Gemza

Sporzadzita: Ewa Zaremba

09.06. 2025
{




Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

Tabela stanowisk pracowniczych, szczegolowych wymagan kwalifikacyjnych,
kategorii zaszeregowan wskazujacych minimalny i maksymalny miesigczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pulttusku

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko ‘Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
i maksymalny
poziom Wyksztalcenie oraz Staz pracy (w latach)
wynagrodzenia umiejetno$ci zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5
L Wszystkie urzedy i wszystkie samorzadowe jednostki organizacyjne

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Gtowny ksiggowy XV-XX wedhug odrebnych przepiséw
Zastgpea glownego XIV-XVIIil wyzsze ? lub podyplomowe | 3
2 ksiegowego ekonomiczne
Inspektor ochrony danych XIV-XVII wedlug odrebnych przepiséw
(administrator bezpieczenistwa
3¢ informacji)
Kierownik zespohu, dziatu XV-XIX wyzsze ? 5
4 i innej komérki organizacyjnej
Kierownik referatu, sekcji XITI-XVIII wyzsze ? 4
5 i innej komorki rownorzednej

Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
i i maksymalny
poziom Wyksztalcenie oraz Staz pracy (w latach)
wynagrodzenia | umiejetnosci zawodowe
zasadniczego
1 Radca prawny XIII- XVIII wedtug odrebnych przepisow
2 p Glowny specjalista do spraw XIII- XVII wedlug odrebnych przepisow
bhp
3 Gléwny specjalista, starszy XII-XVII wyzsze » 4
= inspektor
4. Starszy specjalista do spraw XII-XV wedtug odrebnych przepisow
bhp
5 Starszy specjalista, starszy XI- XVI wyzsze ? 3
informatyk, starszy ksiegowy, Srednie ¥ 5
inspektor
6 Specjalista do spraw bhp XI-XIV wedtug odrebnych przepisow




7 Starszy archiwista, specjalista,
informatyk, administrator (baz ] -
danych, systemoéw X-XV N “ 3
komputerowych, Srednie ¥
zintegrowanych systemow
zarzadzania), podinspektor
8 Samodzielny referent X-XV wyzsze ? 1
$rednje ? 4
9 Starszy inspektor do spraw X-XII1 wedlyg odrgbnych przepisow
bhp
10 Starszy referent IX-XIV wyzsze ¥ -
$rednie ¥ D
11 Ksiggowy IX-XIV wyzsze ? -
$rednie ¥ 2
12 Inspektor do spraw bhp IX-XI1 wedlug odrgbnych przepiséw
13 Kasjer VII-XIV $rednie ¥ 1
14 Referent VIII-XIII $rednie ¥ 1
15 Archiwista, mtodszy VII-XI $rednie ¥ -
ksiegowy, miodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka VII-X $rednie ® -
2 Kierowca samochodu VI-IX wedlug odrebnych przepisow
osobowego
3 Starszy robotnik, pomoc IV-X zasadnicze® -
administracyjna (biurowa)
4 Robotnik, sprzataczka 1I-IX podstawowe * -

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych

1 Pracownik II stopnia XII-XV wyzsze ? 4
wykonujacy zadania w ramach XI-XIV wyzsze D 3
robdt publicznych lub prac érednie ? 5
interwencyjnych X-XI11 wyzsze D )
$rednie ® 4
2 Pracownik I stopnia IX-X1I wyzsze ? -
wykonujacy zadania w ramach $rednie ¥
rob6t publicznych lub prac VIII-XI $rednie ¥ 2
interwencyjnych
interwencyjny VIL-X srednic ¥ N

III. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integracji spolecznej, jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz centra ushug spolecznych

Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

1 I Gtowny administrator | XIV-XVI I wyzsze » 5
Stanowiska urze¢dnicze
1 Koordynator do spraw XIV-XVII wyzsze ? 3
komputeryzacji pomocy
spolecznej
2 Starszy administrator XII-XV wyzsze ? 3
srednie ¥ 6
3 Administrator XI-XII1 wyzsze ? -
$rednie ¥ 4
Stanowiska pomocnicze i obslugi
| Gléwny specjalista pracy XVI-XVIII wedlug odrgbnych przepiséw
socjalnej
2 Starszy wychowawca —
koordynator,
starszy specjalista pracy socjalnej wedtug odrebnych przepisow
— koordynator XV-XVII




3 Starszy specjalista pracy XV-XVII wedhug odrebnych przepiséw
socjalnej, starszy wychowawca,
starszy wychowawca w placowce
wsparcia dziennego,
psycholog, pedagog
4 wyzsze (kierunek studiow
w zakresie np. pedagogiki, | 5
Gléwny specjalista XV-XVII logopedii, psychologii)
wyzsze wedtug odrebnych
przepisow i specjalizacja Il | 6
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
5 Starszy asystent rodziny,
wychowawca, XIV-XVI wedhug odrebnych przepiséw
wychowawca w placdwcee
wsparcia dziennego,
starszy fizjoterapeuta,
specjalista pracy socjalnej
6 Starszy specjalista pracy zrodzina | X[V-XVI wyzsze ? (kierunek studiow 5
w zakresie pedagogiki,
psychologii lub nauki
o0 rodzinie)
7 Starszy terapeuta XIV-XVI wyzsze? 5
8 Konsultant XIV-XVII wyzsze? 3
9 Starszy terapeuta zajeciowy XIV-XVI wyzsze?
XII-X1V policealna szkota
odpowiedniej specjalnosci
i tytut zawodowy lub dyplom
zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe
10 Starszy pracownik socjalny XIV-XVI wyzsze lub podyplomowe 2
wedtug odrebnych przepisow
XIII-XV srednie wedtug odrgbnych 2
przepisow
11 Asystent rodziny,
fizjoterapeuta, XI-XV wedhug odrebnych przepiséw
miodszy wychowawca,
mtodszy wychowawca
w placéwce wsparcia dziennego
12 Specjalista pracy z rodzing XII-XV wyzsze” (kierunek studidw 3
w zakresie pedagogiki,
psychologii lub nauki
o rodzinie)
13 Terapeuta XI-XV wyzsze? -
14 Terapeuta zajeciowy XIT-XV wyzsze? -
XI-X1V policealna szkota -
odpowiedniej specjalnosci
i tytut zawodowy lub dyplom
zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe
15 Pracownik socjalny XIII-XV wyzsze lub podyplomowe -
wedtug odrebnych przepisow
XII-X1V $rednie wedtug odrebnych -
przepiséw
16 Starszy instruktor terapii XII-X1V dyplom zawodowy lub 5

zajgciowej,
starszy opiekun osoby starszej

dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe




17 Starszy instruktor terapii XI-XII1 $rednie Vi kurs 5
specjalistyczny
18 Starszy opiekun XI-X1V $rednie ¥ 5
19 Mtodszy asystent rodziny XI- X1V wedlug odrgbnych przepisow
20 Starsza opiekunka srodowiskowa, | X[-XIV dyplom zawodowy lub 5
st.arszy asystent osoby dyplom potwierdzajacy
niepetnosprawnej kwalifikacje zawodowe lub
$wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej
21 Opiekun osoby starszej, XI-XTI11 | dyplom zawodowy lub -
instruktor terapii zajgciowej dyplom potwierdzajacy i
kwalifikacje zawodowe k:
22 Opiekunka srodowiskowa X-XII dyplom zawodowy lub -
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub
$wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej
23 Aspirant pracy socjalnej IX-X $rednie ¥ -
24 Asystent osoby niepetnosprawnej | VIII-XI dyplom zawodowy lub -
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub
$wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej
25 Opiekun VIII-XI $rednie ¥ 1
26 Instruktor terapii VIII-XI $rednie ¥ i kurs -
specjalistyczny
27 Miodszy opiekun VII-IX $rednie ¥ -
28 Opiekun w osrodku pomocy VI-VIII podstawowe ¥ 1
spotecznej
29 Milodszy opiekun w o$rodku V-VII podstawowe * -

pomocy spolecznej

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu dla kierowniczych stanowisk urzg¢dniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunck pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sg okreslone
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

% Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztatcenic zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

 Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Tabela wysokos$ci dodatkow funkcyjnycﬁ

Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagraczania
pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego

Lp. Stanowisko (miesigcznie w zlotych)
1. | glowny ksiggowy do 1.600,00 zk
2. | kierownik Dziatu pomocy srodowiskowej do 1.500,00 zt
3. | kierownik Sekcji ds. $wiadczen rodzinnych | do 1.500,00 zt
i funduszu alimentacyjnego
4. | kierownik Dziatu wspierania rodziny do 1.500,00 zt
kierownik Dziennego Domu do 1.200,00 zt
6. | radca prawny

do 800,00 zt




=

.__1_:!. Illﬂ'_-_l?:'.‘.',,..._s =i F_."":' '_l:.: IW'! ol .:.-.E". - HEEL

.. « i LN ' = n -

a2 . 1 s
it | PI- .
g 'M'ff'!"ﬁ:ﬁ

' g

[ et i T B T

s AR T ety T
e ATk >
» _ ki [ e

== 1 "

3



