ZARZADZENIE NR 10/2025
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNES W PULTUSKU
z dnia 5 czerwca 2025r.
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku

Na podstawie art. 39 ust. :1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135) oraz § 18 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XLI/376/2021 Rady Miejskiej
w Puttusku z dnia 29 kwietnia 2021r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 4233, z pézn. zm.) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 17/2024 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku z dnia 12 sierpnia 2024r. w sprawie
nadania Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku nie ulegajg zmianom.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, tj. poprzez zapoznanie sie z jego trescig i potwierdzenie tego

faktu na dotgczonej liscie, z moca obowigzujgcy od dnia 1 marca 2025r.

Byraktor
Usrodka Pemocy
w Puttusku

Sporzadzita: Ewa Zaremba

09.06. 1095
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Puttusku

Tabela maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zlotych

I

4700
11 4750
1 4800
IV 4850
M 4900
VI 4950
el 5000
VIII 5150
X 5350
= 5500
X1 5600
Kl 5700
Al 5800
o 5900
AY 6000
XVI 6200
AV 6300
XVIII 6500
s 6700
XX

7000







