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Puttusk, dnia 20.02.2026r.
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pultusku oglasza otwarty
i konkurencyjny nabér kandydatéw (K/M)* na wolne stanowisko urzednicze

radca prawny — % etatu (K/M)

.v.v Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Pultusku, ul. 13 Pulku Piechoty 1, 06-100 Pultusk

I. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie: L,

- Wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskany tytutu magistra lub zagraniczne
studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, _ s . = .
3. prawo wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzone wpisem na liste radcéw prawnych
zgodnie z ustawa z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych, ; :

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

5. petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pehi praw publicznych, -

6. nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, i

7. nieposzlakowana opinia.

II. Wymagania dodatkowe:

I staz pracy w zakresie obstugi prawnej w jednostkach samorzadu terytorialnego lub do$wiadczenie
w  zakresie obstugi prawnej jednostek samorzadu terytorialnego — na podstawie umow
cywilnoprawnych lub w ramach prowadzonej dziatalnogci gospodarczej,

2. znajomos¢ w szezegodlnoscei:

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy Kodeks postgpowania cywilnego,

- ustawy Kodeks postepowania karnego,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy Kodeks pracy, o

- ustawy Prawo zaméwien publi¢znych,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pomocy spofecznej,

- ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- ustawy o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,

- ustawy o ochronie danych osobowych oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw

3. biegla umiejetno$é obstugi komputera i urzadzen biurowych, znajomos¢ pakietu MS Office.
Excel, umiejetno$é redagowania pism urzedowych,

4. predyspozycje osobowosciowe:

- umiejetnos¢ pracy samodzielnej oraz pracy w zespole,

- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

- umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciagania wnioskéw,

- umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ W mowie i pi$mie,

- umiejetnos¢ interpretaciji i stosowania przepiséw prawnych,

- rzetelnosé, doktadnosé, terminowos¢, komunikatywnos¢,

- dyspozycyjnosé, lojalnosé, dyskrecja,

- przestrzeganie etyki zawodowej



III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. $wiadczenie pomocy prawnej dla wszystkich komérek organizacyjnych Osrodka na zasadach
okreslonych przepisami ustawy o radcach prawnych,
2. opracowywanie lub opiniowanie pod wzgledem zgodnosci z prawem projektow uchwal,
zarzadzen, decyzji administracyjnych, petnomocnictw, upowaznieni, zawieranych —umow,
porozumien, itp.,
3. udzial w przygotowywaniu i weryfikacji aktow prawnych Osrodka, celem zapewnienia ich
zgodnosci z obowiazujacym stanem prawnym, prawidfowosci i wewnetrznej spéjnosci zawartych
w nich przepiséw oraz potrzeby uchylenia lub utrzymania w mocy przepiséw dotychczasowych,
a takze pod wzgledem ich zgodnosci z zasadami techniki prawodawczej i poprawnosci jezykowej,
4. reprezentowanie O$rodka przed urzedami, sadami i innymi organami na podstawie udzielonych
petnomocnictw, :
5. éwiadczenie pracownikom Osrodka pomocy prawnej w formie porad i konsultacji prawnych oraz
opinii prawnych,
6. udzielanie wyjasnien pracownikom Oérodka w zakresie interpretacji przepisow prawnych
i praktycznego ich stosowania,
7. informowanie dyrektora i kierownikow komorek organizacyjnych Osrodka o zmianach
w przepisach prawnych dotyczacych zakresu ich dziatania,
8. wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z obstuga prawng — zgodnie z biezacymi potrzebami,
9. doskonalenie wiasnych umiejetnosci, stale uzupetnianie wiedzy w celu nalezytego wykonywania
obowiazkéw i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
10. dbanie o dobry wizerunek zaktadu pracy i godne jego reprezentowanie,
1. kontrola nad prawidlowym przygotowywaniem, przechowywaniem i przekazywaniem
dokumentacji z zakresu realizowanych spraw do archiwum zaktadowego,
12. wspoldziatanie z pracownikami z pozostatych komorek organizacyjnych Osrodka w celu
realizacji zadah wymagajacych uzgodnien,
13. informowanie bezposredniego przetozonego o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
wynikajacych z wykonywanych zadaf,
14. wykonywanie innych polecen bezposredniego przetozonego w zakresie spraw realizowanych
przez Osrodek.

1V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV) uwzgledniajacy dokfadny przebieg pracy zawodowej, jesh kandydat taka
wykonywal,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (PLIK DO POBRANIA -

: zalgcznik nr 1),

4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie i staz pracy,

5. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe: dyplomy,
saéwiadczenia ‘o ukonczonych kursach i szkoleniach, itp. oraz kserokopia dokumentu
potwierdzajacego wpis na listg radcow prawnych,

6. o$wiadczenie kandydata:

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku,

3) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych, _
4) o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

5) o nieposzlakowanej opinii,

7. klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych (PLIK DO POBRANIA -
zalgcznik nr 2), :

8. podpisana informacja o zapoznaniu si¢ z obowigzujaca W Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne]
w Puftusku procedura zgtoszen wewnetrznych o naruszeniach prawa i podejmowanych
dziataniach nastepczych, .

9. zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie szerszym niz okreslony w przepisach
prawa udostgpnionych w procesie rekrutacji (PLIK DO POBRANIA - zalacznik nr 3).



Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wiasnorecznie podpisane;
w przypadku skiadania kserokopii dokumentéw winny byé one potwierdzone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem na kazdej stronie poprzez zamieszczenie klauzuli ,.za zgodno$¢ z oryginatem” i zlozenie
podpisu.

Niekompletne (w tym ich brak), nieprawidtowo sporzadzone lub nie podpisane dokumenty, jak
rowniez nie pos$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw beda
skutkowaty odrzuceniem oferty jako niespetniajacej wymagan formalnych.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze ' etatu
W podstawowym systemie czasu pracy, =
2) praca siedzaca, przy komputerze, w siedzibie budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku i poza nim, :
3) budynek dostosowany w podjazd oraz winde dla oséb niepetnosprawnych,
4) dodatkowe informacje o warunkach pracy: ) b
- dyspozycyjno$¢ — tak, w zakresie koniecznym do zapewnienia wlasciwej realizacji zadan, ‘
5) wynagrodzenie zasadnicze na wskazanym w ogtoszeniu stanowisku wedhig kategorii
zaszeregowania od XIII, tj. od 2.520,00 z brutto. Ostateczne wynagrodzenie ustalone zostanie
w zaleznosci od stazu pracy, doswiadczenia i przygotowania merytorycznego kandydata,
6) dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),
7) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
8) nagrody jubileuszowe, ,
9) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, | Sl
10) system dodatkéw i nagréd zawarty w regulaminie wynagradzania,
11) pakiet socjalny, - ' '
12) inne przywileje: .
- mozliwos¢é przystapienia do pracowniczego ubezpieczenia grupowego, .
- mozliwos¢ przystapienia do pracowniczych planéw kapitatowych, - %
- mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach. '

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Puttusku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

VII. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej ’kopercie z dopiskiem: »Dotyczy
naboru na wolne stanowisko pracy radecy prawnego” w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Pultusku (sekretariat, pok6j nr 25B, I pietro) lub przesta¢ na adres: 06-100 Pultusk,
ul. 13 Pulku Piechoty 1, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Puttusku, do dnia 6 marca 2026r. do
godziny 12:00 (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu lub data zlozenia oferty do Migjskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku). , -

Aplikacje, ktére wplyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

VIIL. Inne:
I. Osoby, ktére spetnia wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie, poczta lub droga
elektroniczng o dalszym etapie rekrutacji.
2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiéznej
(www.bip.mops.pultusk.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku.




Z ,Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Puttusku” mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Pultusku.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 23 692 52 65.

* okre$lenie K/M oznacza, ze kandydatem na wolne stanowisko moze by¢ zarowno kobieta, jak i mgzczyzna




