ZARZADZENIE NR 31/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNiEJ W PULTUSKU
z dnia 30 czerwca 2020r. ‘s
W sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzed;nicze, w tym kierownicze

stanowiska urzgdnicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Puttusku

Na podstawie § 18 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy; Spotecznej w Puttusku,
stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XXXVIII/307/2017 Rady Mifejskiej w Puttusku z dnia
29 marca 2017r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Os’rcj;dka Pomocy Spotecznej
w Puttusku zarzgdza sig, co nastepuje: |

§ 1. 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednigze, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w P;uitusku stanowigcym
zatacznik do zarzgdzenia nr 11/2019 Dyrektora Miejskiego Os$rodka iPomocy Spotecznej
w Puttusku z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ustalenia Regulaminu jnaboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej w Puttusku, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) tres¢ § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ‘

»1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na kierownicze stanowisko urzednicze

podejmuje dyrektor Osrodka.”
2) tre$¢ § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na stanowisko urzednicze podejmuje
dyrektor Osrodka z wtasnej inicjatywy lub na wniosek witasciwego kiérownika komérki

organizacyjnej.”

2. Pozostate postanowienia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej

w Puttusku nie ulegajg zmianom.

§ 2. Zobowigzuje Panig Anng Sarnacka zatrudniong na stanOW|sku pomocy
administracyjnej do zapoznania pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej

w Puftusku z niniejszym zarzadzeniem.



§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi zatrudnionemu na

stanowisku podinspektora ds. administracyjnych.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita: Ewa Zaremba
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