ZARZADZENIE NR 17/2024
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W PULTUSKU
z dnia 12 sierpnia 2024r.
W sprawie nadania Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz.
1960, z péin. zm.) oraz § 18 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XLI/376/2021 Rady Miejskiej w Puttusku z dnia
29 kwietnia 2021r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Puttusku (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 4233, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy

Spotfecznej w Puttusku, stanowigcy zafacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzgdzenie nr 7/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku z dnia 6 marca 2024r.
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku, zarzadzenie nr 39/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku z dnia 18 grudnia 2023r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikdw Miejskiego Osdrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku,
zarzadzenie nr 21/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku z dnia
27 czerwca 2023r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku, zarzadzenie nr 41/2022 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku z dnia 16 grudnia 2022r. w sprawie zZmiany
Regulaminu  wynagradzania praéownikéw Miejskiego Osdrodka Pomocy Spotecznej
W Puttusku, zarzadzenie nr 16/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Puttusku z dnia 28 marca 2022r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku, zarzadzenie nr 52/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku z dnia 9 listopada 2021r.
W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku, zarzadzenie nr 43/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Puttusku z dnia 17 wrzesnia 2021r. w sprawie zmiany Regulaminu



vanagradzama pracowmkow I\/Ilejsklego Osrodka Pomocy Spo’recznej w  Puttusku,
zarzqdzeme nr14/2021 Dyrektora Mlejsklego Osrodka' Pomocy Spo’fecznej w Puttusku z dnia
- 3 'marca 2021r. w Sprawie zmiany Regulaminu wynagradzama pracowmkow Miejskiego
» Osrodka Pomocy Spotecznej w Puftusku zarzadzenie nr 27/2020 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku z dnia 5 czerwca 2020r. w sprawie nadania
Regulaminu  wynagradzania pracownikow Miejskiego Ogérodka Pomocy Spotecznej
w Puftusku. T
i

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni 6d dnia podania 'go do
wiadomosci pracownikéw, tj. poprzez zapoznanie si¢ z jego trescig i potwierdzenie tego
faktu na dotaczonej liscie, z zastrzezeniem, ae ékres',lony w zatgczniku nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikdéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku minimalny
i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, w zataczniku nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku
maksymalne miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz Rozdziat VI ,Warunki
I sposdéb przyznawania dodatku motywacyjnego” Regu!aminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Puttusku maja zastosowanie do wynagrodzer

naleznych od dnia 1 lipca 2024r.

Mnejsk]ago 05 kﬂﬂ Pomocy
Spotecz | A Puttusku

Raata Gdmza

Sporzadzita: Anna Sarnacka



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 17/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pultusku z dnia 12 sierpnia 2024r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pultusku

Rozdzial 1
" Przepisy wste¢pne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wymagania kWaliﬁkacyjne pracownikow,

2) szezegotowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz innych

dodatkow.
2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow  zatrudnionych
w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Puttusku na podstawie umowy o prace.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) Osrodku — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Puttusku,

2) pracodawcy — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pultusku,
reprezentowany przez dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku lub
osobg przez niego upowazniona,

3) pracowniku — oznacza to pracownika zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Puttusku na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,

4) wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to wynagrodzenie  wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace kategorii
zaszeregowania i stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 1T
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow maja zastosowanie
obowigzujace przepisy, a w szczegllnodci  rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, zwane dalej
rozporzadzeniem.

Rozdzial 111
Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy
jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci pracy przystuguja w wypadkach i na warunkach
okreslonych regulaminem nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy,

5) dodatkowe roczne wynagrodzenie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.



2. Pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzenie.

§ 5. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym
wymiarze czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne
wynagrodzenie. "

2. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacane . za- okres kazdego miesigca lgcznie
z wynagrodzeniem. Sl

3. Pracownikowi zatrudnion‘emu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. |

§ 6. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:

1) kategorii zaszeregowania obowiazujacej na zajmowanym stanowisku pracy,

2) kwalifikacji, odpowiedzialnosci i zakresu zadan pracownika,

3) dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnosci pracy,

4)wysokosci  stawek plac  zasadniczych pracownikoéw na poréwnywalnych
stanowiskach, o poréwnywalnych kwalifikacjach i poréwnywalnych rezultatach pracy.

§ 7. Ustala si¢: )

1) tabele stanowisk pracowniczych, szczegbtowych wymagan kwalifikacyjnych,
kategorii zaszeregowan wskazujacych minimalny i maksymalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pultusku, stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu,

2) tabele maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania, stanowigcg zatacznik nr 2 do regulaminu,

3) tabele wysokosci dodatkow funkcyjnych, stanoﬁwich zalacznik nr 3 do regulaminu.

§ 8. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku okresla w drodze zarzadzenia Burmistrz Miasta Puttusk.

§ 9. 1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za prace wykonang oraz za dni
platnej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wéwcezas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

Rozdzial 1V
Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace
1 moze by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust. 2.

2. Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktérych jest przyznawany dodatek funkcyjny :

1) dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku,

2) gtowny ksiegowy,

3) kierownik Dzialu pomocy srodowiskowe;j.

4) kierownik Sekcji ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

5) kierownik Dziennego Domu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Pultusku ustala Burmistrz Miasta Pultusk, dla pracownikow zajmujacych

2



»

stanowiska okreslone w ust. 2 pkt 2-5 ustala dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Pultusku, w ramach posiadanych $rodkéw biorac pod uwage =zakres
obowiazkow i zadan zwigzanych ze stanowiskiem.

4. Wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych dla pracownikow zajmujacych stanowiska
okreslone w ust. 2 pkt 2-5 okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

6. Pracownikowi zastepujacemu osobe, o ktdrej mowa w ust. 2 moze zostaé przyznany
dodatek funkcyjny na czas usprawiedliwionej nieobecnosci tej osoby.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a takze w innych okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany w sposob proporcjonalny za okresy
pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek funkcyjny wyplaca sie wraz z wynagrodzeniem za dany miesiac.

§ 11. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Pracownikowi
moze by¢ przyznany wiecej niz jeden dodatek specjalny, kazdy z tytutu spetniania odrebnych
przestanek, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym. W takim przypadku wysoko$¢ kazdego
z dodatkéw ustala si¢ zgodnie z trescia ust. 3.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

5. Decyzje¢ w sprawie przyznania i wysokosci dodatku specjalnego wobec dyrektora
Migjskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Puttusku podejmuje Burmistrz Miasta Puttusk,
wobec pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pultusku podejmuje
pracodawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek gléwnego ksiegowego, kierownikow.

6. Dodatek specjalny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a takze w innych okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposob proporcjonalny za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial V
Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania dodatku w zwigzku ze $wiadczeniem
pracy socjalnej w §rodowisku

§ 12. 1. Dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 121 ust. 3a ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej przystugujgcy pracownikom, do obowigzkéw
ktorych nalezy $wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
srodowiskowych poza siedzibg jednostki, wyplacany jest zgodnie z przepisami ww. ustawy.

2. Dodatek wyptacany jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

3. Dodatek jest pomniejszany w sposob proporcjonalny za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial VI
Warunki i spos6b przyznawania dodatku motywacyjnego

§ 13. 1. Pracownikom zatrudnionym w ramach stosunku pracy, realizujgcym zadania

z zakresu pomocy spolecznej przyznaje si¢ dodatek motywacyjny na warunkach i zasadach
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okreslonych w Uchwale nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwea 2024r. w sprawie
ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027.

2. Pracownikom zatrudnionym w ramach stosunku pracy, ktorzy bezposrednio
realizujg dziatania okreslone w ustawie 7 dnia 9 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej lub ktorzy wykonujg dzialania o charakterze obstugowym,
administracyjnym, stuzace zapewnieniu odpowiednich - warunkéw do realizacji dziatan
okreslonych w tej ustawie, przyznaje sie dodatek motywacyjny na warunkach i zasadach
okreslonych w Uchwale nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwea 2024r. w sprawie
rzadowego programu ,,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027".

Rozdzial VII
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod
§ 14. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w razie nie wykorzystania

funduszu ptac moze by¢ tworzony fundusz nagrod za szczegOlne osiagnigcia, przeznaczony
na nagrody dla pracownikow w szczegdlnosci za wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,
szczegOlne  osiggniecia w pracy zawodowej, przejawianie inicjatywy w dzialaniu,
podnoszenie jej jakosci, terminowosé i efektywnosé, oszezedne gospodarowanie.

2. Z okazji Dnia Pracownika Socjalnego — pracownicy moga otrzymaé nagrody
okolicznosciowe w ramach posiadanych oszczednosei funduszu plac.

3. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

4. O przyznaniu nagrody i jej wysokodci dla dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puttusku decyduje Burmistrz Miasta Pultusk, dla pozostatych pracownikow
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Pultusku decyduje pracodawca z wihasnej
inicjatywy lub na wniosek gtownego ksiegowego, kierownikow.

5. Nagrody indywidualne nie moga przekroczy¢ 200% przecietnego miesiecznego
wynagradzania w sektorze przedsigbiorstw obowigzujaceégo w kwartale poprzedzajacym date
przyznania nagrody.

6. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

7. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

8. Przy ustalaniu wysokosci nagrody uwzglednia si¢ okresy pobierania wynagrodzenia
za czas choroby i okresy pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

9. W zwiazku z realizacja przez Osrodek projektow wspotfinansowanych ze srodkow
unijnych pracownicy, ktérym na podstawie aneksu do zakresu czynnosci i obowigzkow
zwigkszono obowigzki stuzbowe o zadania realizowane w ramach projektow otrzymuja
dodatek specjalny lub nagrode pieniezng wspotfinansowane ze srodkow unijnych.

Rozdzial VIII

Wyplata wynagrodzenia
§ 15. 1. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ przelewem na wskazany przez

pracownika rachunek platniczy, chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia gotowka do rgk wlasnych w kasie budynku
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puttusku.

2. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ 28 dnia miesigca kalendarzowego, za ktory
wyplacane jest wynagrodzenie.

3. Jezeli ustalbny dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w nastepnym dniu roboczym.
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4. Wyplata wynagrodzenia za dni nieobecnosci w pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
5. Pracodawca, na wniosek p}écownika jest zobowigzany do udost¢pnienia mu
dokumentacji ptacowej do wgladu.
Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§ 16. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowigzuja przepisy

Kodeksu Pracy, aktéw wykonawczych do Kodeksu, innych przepiséw dotyczacych zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 17. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom, tj. poprzez zapoznanie z jego trescig i potwierdzenie
zapoznania na dotaczone;j liscie.

2. Nowo przyjmowani pracownicy potwierdzaja zapoznanie si¢ z regulaminem
wynagradzania w formie pisemnego os$wiadczenia, dolaczanego do akt osobowych
pracownika.

3. Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym trybie, w jakim zostat ustalony.

Dyrektor
Miejskieg Oétod ka Pomocy
2cAne] w Puttusku ’

Beata (X};mza
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

Tabela stanowisk pracowniczych, szczegotowych wymagan kwalifikacyjnych,
kategorii zaszeregowan wskazujacych minimalny i maksymalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pultusku

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
i maksymalny
poziom Wyksztalcenie oraz Staz pracy (w latach)
wynagrodzenia umiejetnosci zawodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5
L. Wszystkie urzedy i wszystkie samorzadowe jednostki organizacyjne
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Gtoéwny ksiegowy XV-XX wedtug odrebnych przepisow
Zastgpca gldwnego XIV-XVIII wyzsze  lub podyplomowe | 3
2 ksiegowego ekonomiczne
Inspektor ochrony danych XIV-XVII wedhug odrebnych przepiséw
(administrator bezpieczefistwa
3 informacji)
Kierownik zespotu, dziatu XV-XIX wyzsze ? 5
4 i innej komérki organizacyjnej
Kierownik referatu, sekcji XII-X VI wyzsze ? 4
3 i innej komorki réwnorzednej
Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
i maksymalny
poziom Wyksztalcenie oraz Staz pracy (w latach)
wynagrodzenia | umiejetnosci zawodowe
zasadniczego
1 Gowny specjalista do spraw XIII- XVII wedtug odrebnych przepisow
bhp !
2 Glowny specjalista, starszy XITII-XVII wyzsze ? 4
inspektor
3 Starszy specjalista do spraw XII-XV wedlug odrebnych przepisow
bhp
4 Starszy specjalista, starszy XI- XVI wyzsze ? 3
informatyk, starszy ksiegowy, $rednie ¥ 5
inspektor
5 Specjalista do spraw bhp XI-X1V wedtug odrgbnych przepisow
6 Starszy archiwista, specjalista,
informatyk, administrator (baz . -
danych, systemow X-XV Wyzsze 32) 3
komputerowych, Srednie ¥
zintegrowanych systeméw
zarzgdzania), podinspektor




7 Samodzielny referent X-XV wyzsze » 1
$rednie ¥ 4
8 tS)ttlarszy inspektor do spraw X-XIII wedltug odrebnych przepiséw
p
9 Starszy referent IX-XTV wyzsze ? -
. srednie * 2
10 Ksiegowy IX-X1V wyzsze ? -
$rednie ® 2
11 Inspektor do spraw bhp IX-X11 wedtug odrebnych przepisow
12 Kasjer VII-XIV Srednie ¥ 1
13 Referent VII-XIII $rednie ¥ 1
14 Archiwista, mtodszy VIE-XI Srednie ¥ -
ksiegowy, mtodszy referent
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Sekretarka VII-X $rednie ¥ -
2 Kierowca samochodu VI-IX wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
3 Starszy robotnik, pomoc IV-X zasadnicze? -
administracyjna (biurowa)
4 Robotnik, sprzataczka I1-I1X podstawowe ¥ -

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot pdblicznych lub prac

interwencyjnych

1 Pracownik II stopnia X1[-XV wyzsze ? 4

wykonujacy zadania w ramach D)
robdt publicznych lub prac XI-XIV :gslsj: 3 g
interwencyjnych X111 wyzsze D B
$rednie 4
2 Pracownik I stopnia IX-XII wyzsze ¥ -
wykonujacy zadania w ramach $rednie ¥ 3
robot publicznych lub prac VIII-XI $rednie ¥ 2
interwmcyjnych VIIX ) =

IIL. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej, centra integfacji spolecznej, jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz centra ushug spolecznych

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 I Gloéwny administrator ' XIV-XVI | wyzsze ? I 5
Stanowiska urzednicze
1 Koordynator do spraw XIV-XVII wyzsze ? 3
komputeryzacji pomocy
spolecznej
2 Starszy administrator XII-XV wyzsze ? 3
$rednie ¥ 6
3 Administrator XI-XI111 wyzsze V -
$rednie ¥
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Gléwny specjalista pracy XVI-XVIII wedtug odrebnych przepiséw
socjalnej
2 Starszy wychowawca —
koordynator,
starszy specjalista pracy socjalnej wedtug odrebnych przepisow
— koordynator XV-XVII
3 Starszy specjalista pracy XV-XVII wedlug odrebnych przepisow

socjalnej, starszy wychowawca,
starszy wychowawca w placéwce
wsparcia dziennego,

psycholog, pedagog




Glowny specjalista

wyzsze (kierunek studiow
w zakresie np. pedagogiki,
logopedii, psychologii)

ENeKVI wyzsze wedlug odrebnych
przepisow i specjalizacja 11
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
5 Starszy asystent rodziny,
wychowawca, XIV-XVI wedtug odrebnych przepisow
wychowawca w placoéwcee
wsparcia dziennego,
starszy fizjoterapeuta,
specjalista pracy socjalnej
6 Starszy specjalista pracy z rodzing | XIV-XVI wyzsze? (kierunek studiow
w zakresie pedagogiki,
psychologii lub nauki
x o0 rodzinie)
7 Starszy terapeuta XIV-XVI wyzsze”
8 Konsultant XIV-XVII wyzsze?
9 Starszy terapeuta zajeciowy XIV-XVI wyzsze”
XII-XIV policealna szkota
odpowiedniej specjalnosci
i tytut zawodowy lub dyplom
zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe
10 Starszy pracownik socjalny XIV-XVI wyzsze lub podyplomowe
wedhug odrebnych przepiséw
XII-XV $rednie wedtug odrgbnych
przepiséw
11 Asystent rodziny,
fizjoterapeuta, XI-XV wedtug odrgbnych przepisow
mtodszy wychowawca,
miodszy wychowawca
w placéwce wsparcia dziennego
12 Specjalista pracy z rodzing XII-XV wyzsze® (kierunek studiow
w zakresie pedagogiki,
psychologii lub nauki
o rodzinie)
13 Terapeuta XIII-XV wyzsze?
14 Terapeuta zajgciowy XII-XV wyzsze?
XI-XI1V policealna szkota
odpowiedniej specjalnosci
i tytut zawodowy Iub dyplom
zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe
15 Pracownik socjalny XII-XV wyzsze lub podyplomowe
wedtug odrebnych przepisow
XII-X1V $rednie wedtug odrebnych
przepisdéw
16 Starszy instruktor terapii XII-X1V dyplom zawodowy lub
zajeciowej, dyplom potwierdzajacy
starszy opiekun osoby starszej kwalifikacje zawodowe
17 Starszy instruktor terapii XI-XIII $rednie ¥ i kurs
specjalistyczny
18 Starszy opiekun XI-XIV $rednie ¥
19 Mtodszy asystent rodziny XI-X1V wedtug odrebnych przepisow




20 Starsza opiekunka srodowiskowa, XI-XI1V dyplom zawodowy lub
st.arszy asystent osoby dyplom,potwierdzajacy
niepetnosprawne;j kwalifikacje zawodowe lub

Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej

21 Opiekun osoby starszej, XI-XIII dyplom zawodowy lub
instruktor terapii zajeciowej dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe

22 Opiekunka srodowiskowa X-XII dyplom zawodowy lub

dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub
Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacj¢ w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej
23 Aspirant pracy socjalnej IX-X $rednie ¥
24 Asystent osoby niepetnosprawnej | VI[[-XI dyplom zawodowy lub
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe lub
Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej
25 Opiekun VIII-XI $rednie ¥
26 Instruktor terapii VIII-XI $rednie *1i kurs
specjalistyczny
27 Mtodszy opiekun VII-IX $rednie ¥
28 Opiekun w osrodku pomocy VI-VII podstawowe ¥ 1
spotecznej
Mtodszy opiekun w osrodku V-VII podstawowe -
pomocy spotecznej

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone
w zatgezniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

» Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sig przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadati na

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

¥ Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzegdniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie
zadan na stanowisku.

 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Migjskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Pultusku

Tabela maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zlotych

! 4300
I 4350
1iI 4400
Iv 4450
\ 4500
\ 4550
VI 4600

VIII 4650
X 4700

X 4800

Xl 4900
Xl 5000
2 5100
AV 5200
AV 5300
XVI 5500

S 5700
XVIII <900
XIX 6200
- 6500
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Tabela wysokosci dodatkéw funkeyjnych

Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Puttusku

Wysoko$¢ dodatku funkeyjnege

Lp. Stanowisko (miesi¢cznie w zlotych)
1. | gtéwny ksiegowy do 1.600,00 zt
2. | kierownik Dzialu pomocy §rodowiskowej do 1.500.,00 7
3. | kierownik Sekgji ds. $wiadczen rodzinnych | do 1.500,00 zt
i funduszu alimentacyjnego
4. | kierownik Dziennego Domu do 1.200,00 zt







